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EDITAL DE SELECAO DE EMPRESAS PARA INSERCAO NO HABITAT DE
INOVACAO DO SISTEMA FIEP

CAPITULO | - CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

1 DA APRESENTACAO

1.1 O Sistema Federacdo das Industrias do Estado do Parand (Sistema Fiep), por meio do
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do Parana (SENAI PR),
torna publico o presente edital para selecdo de empresas para ingresso no Habitat de Inovagao
do Sistema Fiep (doravante chamado apenas de Habitat de Inovagdo), nos termos da legislacdo
vigente.

1.2 O Habitat de Inovacdo do Sistema Fiep esta localizado na Avenida Comendador Franco,
1341, Jardim Botanico, na cidade de Curitiba, no Parana.

1.3 Habitat de Inovacgao se refere a um espaco de colaboracdo e troca de experiéncias entre
empresas inovadoras e o Sistema Fiep, concebido para transformar ideias em projetos e para
pensar, testar e reduzir o ciclo de desenvolvimento de novos produtos (bens e servicos) e
processos. O Habitat de Inovagdo inclui a Aceleradora do Sistema Fiep, doravante chamada de

Aceleradora.

2 DO OBJETO DO EDITAL
2.1 O presente edital tem como objetivos, além de promover o desenvolvimento do Habitat
de Inovagao:

a) selecionar startups (empresas nascentes de base tecnoldgica) e spin-offs (empresas
derivadas de outra organizagdo empresarial ou académica e por estas controladas),
brasileiras ou estrangeiras, para Programa de Aceleragdo (Soft-landing, no caso de
empresas internacionais que querem expandir suas atividades para o mercado
brasileiro), junto a Aceleradora (categoria Aceleragao, descrita no Capitulo I1);

b) estabelecer relagdo de parceria entre empresas brasileiras e estrangeiras e o SENAI PR,
qgue desejem realizar projetos em Educacdo, Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(PD&I), utilizando a infraestrutura e os servicos de consultoria e pesquisa aplicada do

Habitat de Inovacdo (categoria Corporagdo, descrita no Capitulo Il1).
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3 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1 As condig¢Oes de participacdo estdo atreladas aos objetivos descritos no item 2.1 deste
Edital, e sdo detalhadas nos Capitulos Il e I, juntamente com os respectivos processos seletivos
e demais clausulas especificas de cada categoria.
3.2 Sao inelegiveis para participar dos processos de selecdo do presente Edital:
a) Empreendimentos sob regime falimentar ou de insolvéncia civil;
b) Empreendimentos que forem considerados inadimplentes ou inidéneos perante o
Sistema Fiep;
c) Empresas inscritas no Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS),
consultado no site:

http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc

d) Empresas inscritas no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),

consultado no site: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

4 DA CONTRATACAO

4.1 As empresas selecionadas de acordo com os Capitulos Il e lll serdo convocadas para
assinatura do instrumento contratual especifico, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, apds
o recebimento da comunicacdo de aprovagio, tendo em vista a disponibilidade de vagas e/ou
disponibilidade da equipe de colaboradores do Habitat de Inovagao.

4.2 O ndo atendimento para assinatura de instrumento contratual no periodo de 30 (trinta)
dias corridos, a partir da comunicagao do item 4.1 deste Edital, acarretard a convocagdo da

proxima empresa em lista de espera.

5 DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DOS INSTRUMENTOS CONTRATUAIS
5.1 A equipe gestora do Habitat de Inovacdo fard a fiscalizacdo da execucdo dos
instrumentos contratuais firmados com as empresas participantes.
5.2 A equipe do Habitat de Inovacdo fara registro proprio de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo dos instrumentos contratuais, sendo-lhe asseguradas as prerrogativas
de:

a) fiscalizar a execucdo dos instrumentos contratuais, bem como do Sumario Executivo

(Anexo 1) e do Plano de Trabalho (Anexo VI), conforme o caso, de modo que sejam

cumpridas integralmente as condi¢des constantes em suas clausulas e diretrizes;
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b) determinar o que for necessario a regularizagao de inconformidades identificadas.
5.3 A fiscalizacdo exercida pela equipe gestora do Habitat de Inovagdo nao excluird ou
reduzird a responsabilidade da empresa participante pela completa e perfeita consecugdo do

objeto contratual de acordo com as respectivas clausulas especificas.

6 DA VIGENCIA DO EDITAL

6.1 Este Edital terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de sua
publicacdo, podendo, a critério do Sistema Fiep, ser prorrogado por igual periodo.

6.2 O presente Edital podera ser cancelado, total ou parcialmente, a depender do interesse
institucional do Sistema Fiep. As empresas e entidades que submeteram sua candidatura a este
Edital, em qualquer das categorias descritas nos Capitulos Il e lll, ndo terdo direito a qualquer
indenizagdo em decorréncia do cancelamento.

6.3 Ainda que o prazo de vigéncia deste Edital expire, empresas que submeterem suas
candidaturas até a data limite de vigéncia terdo direito a participar do processo seletivo e, caso
aprovadas, poderdo assinar instrumento contratual e participar do Habitat de Inovacgdo, nos
termos e condigdes previstos neste documento.

6.4 A expiragdo do prazo de vigéncia descrita no item 6.1, ndo afetara a validade dos termos
previstos nos instrumentos contratuais especificos (por exemplo, contratos de prestacdo de
servicos e termos de coopera¢do em PD&I) assinados com as empresas selecionadas, antes do
término da vigéncia deste Edital.

6.5 Empresas selecionadas no Edital N°. 3.0099/2019 de Aceleracdo de Startups e que
possuam seu instrumento contratual vigente, respeitando-se o prazo remanescente deste,
estdo automaticamente aprovadas para este Edital, mediante assinatura de novo instrumento

contratual.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 A participacdo de empresa nos processos seletivos descritos nos Capitulos Il e lll implica
a manifestacao tacita de que aceita as normas e condicGes estabelecidas neste Edital, bem como
em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 E de responsabilidade das empresas participantes adotarem todas as providéncias que
envolvam permissdes e autoriza¢cdes especiais para execu¢do do projeto e implantagdao das
solugBes descritas no instrumento contratual firmado com o Sistema Fiep.

7.3 No escopo deste Edital, ndo se estabelecera qualquer vinculo de natureza empregaticia

e previdencidria entre o Sistema Fiep e as empresas participantes.
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7.4 No caso de interesse em descontinuar sua participacdo no Habitat de Inovagdo, a

empresa participante deve comunicar sua decisdo pelo e-mail aceleradora@sistemafiep.org.br

, ho caso da categoria do Capitulo Il, e pelo e-mail habitat@sistemafiep.org.br , no caso da

categoria do Capitulo lll, abdicando imediatamente dos beneficios do instrumento contratual
vigente e devendo repassar proporcionalmente os valores de contrapartida referentes ao objeto
contratado.

7.5 As empresas participantes deverdo manter-se atualizadas sobre quaisquer alteracdes
ou esclarecimentos sobre este Edital e seus Anexos, por meio da consulta permanente ao site

https://www.senaipr.org.br/tecnologiaeinovacao/nossarede/aceleradora/, n3o cabendo ao

Sistema Fiep a responsabilidade pela ndo observancia deste dispositivo.

7.6 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados e deliberados
pelas equipes gestoras da Aceleradora e do Habitat de Inovacao.

7.7 Pedidos de esclarecimentos a respeito dos termos deste Edital serdo aceitos pelo e-mail

aceleradora@sistemafiep.org.br, no caso da categoria do Capitulo I, e pelo e-mail

habitat@sistemafiep.org.br, no caso da categoria do Capitulo Ill.

CAPITULO Il - CATEGORIA 1 — ACELERACAO DE EMPRESAS

8 DO OBJETO DESTA CATEGORIA

8.1 Esta categoria tem como objetivo selecionar startups e spin-offs, brasileiras ou
estrangeiras (incluindo empresas incubadas e/ou aceleradas em outras Incubadoras e/ou
Aceleradoras nacionais e/ou internacionais ndo geridas pelo Sistema Fiep, caracterizando Dupla
Aceleragdo e/ou Aceleragdo Cruzada) para o Programa de Aceleracdo junto a Aceleradora,

conforme item 2.1, a, do Edital;

9 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

9.1 Podem participar desta categoria empresas startups e spin-offs, nacionais e
internacionais, devidamente constituidas juridicamente, que tenham produto ou servico
inovador e/ou com alto potencial de impacto econbmico, social e/ou ambiental, cujo
desenvolvimento esteja em fase avancada ou concluida para ingresso na Aceleradora.

9.1.1 Em caso de selecdo de empresa estrangeira, sera requisito obrigatério a constituicdo
formal da empresa estrangeira no territério brasileiro, sendo dado o prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias corridos, contados a partir da data de assinatura do respectivo instrumento

contratual, para a apresenta¢do da documentacgdo de constituicdo em territério brasileiro.
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9.1.2 Ficam as empresas estrangeiras obrigadas a manter, em seu quadro permanente,
representante com pleno dominio dos idiomas portugués e/ou inglés, sendo que todos os
documentos, correspondéncias e intera¢des trocados com o Habitat de Inovagdo, em qualquer
uma das fases do processo e do relacionamento, devem, obrigatoriamente, ser em um destes
idiomas.

9.2 As condicBes de inelegibilidade das empresas estdo descritas no item 3.2 do Edital.

10 DAS MODALIDADES DO PROGRAMA DE ACELERACAO:
10.1 O Programa de Aceleracdo apresenta as seguintes modalidades:
a) Residente: destinada a empresa que estara fisicamente instalada nas dependéncias da
Aceleradora;
b) Conectada: destinada a empresa que ndo estara fisicamente instalada nas dependéncias
da Aceleradora, mas que participara do Programa de Aceleracdo de forma remota ou a
distancia.
10.2 As vagas para a modalidade residente estdo condicionadas a disponibilidade de no minimo
1 (um) espago de trabalho por empresa e disponibilidade da equipe de consultores da
Aceleradora.
10.3 As vagas para a modalidade conectada estdo condicionadas a disponibilidade da equipe de
consultores da Aceleradora.
10.4 Conforme disponibilidade e viabilidade, o leiaute da Aceleradora podera ser alterado para
melhor atender as necessidades especificas de cada empresa na modalidade residente.
10.5Solicitagbes de expansdo de espago fisico de empresa participante do Programa de
Aceleragao, quando necessarias, deverao ser  formalizadas pelo e-mail

aceleradora@sistemafiep.org.br . Os critérios para andlise e deliberagdo de expansao de espago

fisico envolvem verificar: (i) a disponibilidade de espago conforme o pedido; e (ii) o nimero de

candidaturas recebidas para aceleragao no momento da solicitagao.

11 DA MUDANGA DE MODALIDADE DO PROGRAMA DE ACELERACAO

11.1 A mudanca de modalidade pode ocorrer a qualquer momento, sendo que no caso da
empresa na modalidade conectada, a mudanca estara condicionada a disponibilidade de espaco
na Aceleradora.

11.2 A solicitagdo de mudanca deve ser formalizada pelo e-mail aceleradora@sistemafiep.org.br

e sua efetivagdo devera atender ao prazo de ajuste no instrumento contratual.
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12 DA METODOLOGIA DO PROGRAMA DE ACELERAGAO

12.1 A metodologia do Programa de Aceleragdo para startups ou spin-offs, objeto deste
Edital, tem como objetivo promover um ambiente propicio para o incremento do negdcio.

12.2 O Programa de Aceleracdo serd realizado em fases distintas que tém como objetivo
orientar a jornada individual de cada startup ou spin-off para fornecer ferramentas para acelerar
o desenvolvimento do negécio.

12.3  Paracada fase, existem etapas sequenciais. Em cada etapa hd um sprint de alinhamento
do tema abordado, uma tarefa a ser realizada pela empresa e uma reunido de entrega e
feedback. Durante o sprint cada empresa terd contato com diversas ferramentas, que terao
como base de desenvolvimento o Modelo Cerne (Centro de Referéncia para Apoio a Novos
Empreendimentos) em seus cinco eixos: Mercado, Gestdo, Tecnologia, Capital e Empreendedor.

12.4 O Programa de Aceleracdo compreende as seguintes fases:

IGNICAO DESENVOLVIMENTO PROSPECCAO PE NA ESTRADA

Objetivo: Validar o medelo de . Objetivo: Analisar resultadeos
L - Objetivo: Oferecer acesso a )
negocios e o prototipo da ) ) do programa e realizar o

o mercado e investidores. o
solucdo. evento de graduacio.

Objetivo: Compreender o
mercado e tecnologias.

12.4.1 A Fase IGNICAO - Product Market Fit (Eixos CERNE desenvolvidos: Empreendedor e
Mercado 1) compreende as seguintes etapas:

a) Start: Integrar as empresas, ter um diagndstico de maturidade tecnoldgica e desenvolver o
Plano de Trabalho (Anexo VI) individual de cada negdcio, contendo as atividades a serem
desenvolvidas e o respectivo cronograma de entrega, tendo em vista o periodo da aceleragdo e
a disponibilidade de consultores para realizacdo dos servicos.

b) Andlise de Mercado: refletir sobre a segmentagdo e compreensdo do mercado, realizar a
analise de posicionamento e levantamento de oportunidades e riscos.

c) Segmento de Clientes: como restringir os perfis dos clientes-alvo para encontrar o ajuste do
produto com mercado mais rapido.

d) Proposta de Valor: aprimorar a proposta de valor do negdcio, levando em consideragdo a
marca e a qualidade percebida do produto/servico ofertado.

e) Canais de Relacionamento: avaliar e aprimorar o sistema atual de relacionamento e de
entrega da proposta de valor do negdcio, considerando os meios de comunicac¢do, vendas e
distribuicdo atuais. Encontrar oportunidades de crescimento na jornada do cliente e medir as
acGes do cliente e incentiva-los a permanecerem como usuarios ativos.

f) Monitoramento: revisar e validar as propostas de valor das solugGes, validar e revisar o

Produto Minimo Viavel (MVP) a ser desenvolvido no Programa de Aceleracdo, monitorar a
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execucdo do Plano de Trabalho (Anexo VI), analisar os resultados alcangados na Fase Ignicdo e
realizar a aprovagdo para a proxima fase Desenvolvimento.

12.4.2 A Fase DESENVOLVIMENTO - (Eixos CERNE desenvolvidos: Gestdo e Tecnologia)
compreende as seguintes etapas:

a) Roadmap do Produto: definir os requisitos, recursos, riscos, parcerias e mapa de rota de
desenvolvimento do produto.

b) Vendas: lancamento de produto no mercado, refletir sobre estratégias de prospeccdo de
mercado, canais e técnicas de venda.

c) Monitoramento: validar as melhorias tecnoldgicas e de design das solucGes, acompanhar e
aprimorar os processos de gestdo dos negdcios, preparar, no minimo, 1 (uma) Prova de Conceito
(POC) da solugdo inovadora para ser validada em ambiente comercial de operacdo e/ou planta
industrial, analisar os resultados alcancados na Fase de Desenvolvimento e realizar a aprovacao
para a préxima fase - Prospeccao.

12.4.3 A Fase PROSPECCAO — (Eixos CERNE desenvolvidos: Mercado 2 e Capital) compreende
as seguintes etapas:

a) Juridico: orientar as equipes em questdes juridicas ou de propriedade intelectual.

b) Apoio Estratégico e Governanca Corporativa: receber mentorias de um grupo de
conselheiros consultivos da indUstria para apoiar a fase de consolidagdo e crescimento da
empresa.

c) Acesso a Capital: conhecer fontes para captacdo de recursos e técnicas para valoracdo de
tecnologia e valuation, estratégia de capta¢do para economizar tempo e chamar a atengao dos
investidores.

d) Pitch: aprimorar as técnicas de oratdria e simulagdo de rodadas de negdcio, fazer uma grande
diferenca em interagdes rapidas, mas significativas, com investidores e clientes. E contar uma
histéria convincente.

e) Monitoramento: realizar a POC em ambiente comercial de operagdo e/ou planta industrial e
analisar seus resultados, acompanhar as agendas de prospec¢do de mercado e rodadas de
investimento, analisar os resultados alcan¢ados na Fase Prospecc¢do e aprovac¢do para a proxima
fase Pé na Estrada.

12.4.4 A Fase PE NA ESTRADA compreende as seguintes etapas:

a) Check-Point: analisar os resultados alcangados no Programa de Aceleracdo e preparacdo para
a graduacao.

b) Graduacdo: realizar o evento de Graduagao.

12.5 Os Indicadores de Monitoramento do Programa de Acelerac¢do sdo definidos para cada eixo
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de acordo com os exemplos a seguir (inspirados no modelo CERNE para incubadoras de
empresas):

a) Resultado: verificagdo mensal do faturamento da startup e o trimestral de seu n2 de
colaboradores.

b) Gestdo: n2 de hipdteses da proposta de valor validadas; % do planejamento do modelo
de negdcios; % de entregas requeridas pelos mddulos da qualificagdo;

c) Mercado: satisfacdo dos clientes em teste; aquisicdo de clientes pagantes, n? de clientes
fixos e prospectados para os préximos 6 (seis) meses;

d) Tecnologia: quantidade de visitas e experimentos em campo; % de desenvolvimento do
produto/metodologia executado.

e) Capital: gerenciamento dos recursos financeiros disponibilizados; obtencao de recursos
proprios, privados ou publicos, para seguimento do projeto (em servicos ou financeiros).

f) Empreendedor: tempo dedicado ao projeto; participacdo da equipe nas capacitacoes;
analise e implementacdo das sugestdes de melhorias feitas por mentores/clientes; realizacdo e
avaliacdo do desempenho global dos indicadores do projeto.

12.5.1 Paraconcluir a fase e seguir para a proxima, a empresa deverad participar de, no minimo,
70% dos encontros previstos e realizar 100% das entregas planejadas do Plano de Trabalho

(Anexo VI).

13 PRAZOS DE ACELERACAO E GRADUACAO

13.1 0 periodo do Programa de Aceleragdo é composto por duas fases:

13.1.1 Fase Aceleragdo: tera vigéncia variavel de até 12 (doze) meses, contatos a partir da

assinatura do respectivo instrumento contratual, encerrando-se com a entrega de certificado da

Aceleradora em evento de Graduagao.

13.1.1.1 A Fase Aceleragdo pode ser prorrogada em até 12 (doze) meses, contados do término
da vigéncia descrito no item 13.1.1, mediante novo instrumento contratual.

13.1.2 Fase Acompanhamento: findo o periodo mencionado nos itens 13.1.1 e 13.1.1.1, inicia-

se o acompanhamento das atividades da empresa por periodo igual ao concretizado na Fase

Aceleracdo, para fins de afericdo da Taxa de Desempenho da Startup, descrita no item 15.2,

podendo esta fase ser precedida por um periodo de caréncia de até 12 (doze) meses, caso a

empresa ndo obtenha receita a partir do més ou dos meses subsequentes a graduacao.

14 DO ESPACO FISICO E DA INFRAESTRUTURA

14.1 A Aceleradora disponibilizard as empresas na modalidade residente espaco fisico com
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iluminacdo, pontos de energia no padrdo regional e até 01 (um) ponto de rede e/ ou
conectividade wireless de acesso a internet através de rede local (50 Mb de download e 50 Mb
de upload).
14.2 A Aceleradora disponibilizara infraestrutura complementares ao Programa de
Aceleracao:
a) Estacionamento 24 horas, conforme a disponibilidade da Aceleradora, mediante aviso
prévio da seguranca do prédio.
b) Servicos de recepcao em hordrios de atendimento da Aceleradora, respeitando- se os
expedientes locais.
c) Limpeza e manutengdo das areas comuns e salas.
d) Acesso a salas de reunides compartilhadas, conforme a disponibilidade da
Aceleradora, mediante agendamento prévio.
e) Acesso a servidores virtuais com valores reduzidos, conforme disponibilidade e
vigéncia de contratos de parceria da Aceleradora.
f) Desconto (porcentagem aplicada para colaboradores do Sistema Fiep) no restaurante
da Aceleradora.
14.3 Em caso de necessidade de 4dgua ou energia em regime ou processo industrial, ou de
servigos de internet e de telefonia, que superem o dimensionamento e a capacidade instalada
possivel e disponivel, caberdo a empresa participante os custos de instalacdo, modificacdo e
fornecimento necessarios, sendo que, toda e qualquer alteragdo nas instalacGes, itens,
mobilidrio, equipamentos, acabamentos, aberturas, aumento de carga ou semelhante, na area
interno-externa, deverao ter prévia e formal autorizagao da Aceleradora, assumindo a empresa

participante todas as responsabilidades pela execugao.

15 DOS VALORES REFERENTES AO PROGRAMA DE ACELERACAO

15.1  Os valores fixos a serem pagos mensalmente pela empresa participante variam de
acordo com a modalidade do Programa de Aceleragao, conforme descricao a seguir:

15.1.1 Para a modalidade residente:

a) O valor de um salario minimo federal vigente a época da assinatura do instrumento
contratual, para sala de até 15m? e, em caso de necessidade de espaco maior, havera a
cobranca de RS 70,00 (setenta reais) por m? acrescido;

b) Para uso de espaco fisico do tipo coworking, o valor mensal sera de RS 250,00 (duzentos
e cinquenta reais) por estacdo de trabalho.

15.1.2 Para a modalidade conectada, a empresa arcara com o valor da metade de um saldrio
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minimo federal vigente no momento da assinatura do respectivo instrumento contratual,
podendo reservar salas de reunido, mediante agendamento prévio pelo e-mail

aceleradora@sistemafiep.org.br e utilizar a infraestrutura da Aceleradora, uma vez por semana,

conforme disponibilidade.

15.2 O valor varidvel a ser pago pela empresa participante em qualquer das modalidades
compreende a Taxa de Desempenho da Startup, a titulo de contrapartida pela implantacdo do
Programa de Aceleragdo, no valor de 3% (trés por cento) sobre a receita operacional liquida,
pelo periodo equivalente ao da Fase Aceleragao, conforme itens 13.1 e 13.2, observando-se o
teto anual de RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

15.2.1 A Taxa de Desempenho da Startup serd apurada trimestralmente, conforme DREs a

serem enviados trimestralmente para o e-mail aceleradora@sistemafiep.org.br para

acompanhamento da equipe gestora do Habitat de Inovagdo (sugere-se que a empresa abra um
item especifico para o produto no seu DRE). Ou seja: se uma empresa permaneceu no Programa
de Aceleragao por um periodo de 12 (doze) meses, esta devera distribuir a Aceleradora 3% sobre
a receita liquida gerada nos primeiros 12 (doze) meses subsequentes a sua graduacao.

15.3 Para as empresas beneficiadas pela Lei de Informatica e por outras leis similares havera
reducdo de 50% (cinquenta por cento) dos valores fixos a serem pagos ao Habitat de Inovacao,

conforme item 15.1.

16 DA VIGENCIA DO CONTRATO

16.1 O instrumento contratual estabelecido entre a empresa acelerada e o Sistema Fiep tera
vigéncia pelo prazo da Fase Acelera¢gdo somado ao prazo da Fase Acompanhamento, conforme
item 13.

16.2 Caso haja prorrogacao do Programa de Aceleracdo conforme item 13.1.1.1, serd firmado

novo instrumento contratual para continuidade das atividades.

17 DO PROCESSO DE SELEGCAO

17.1  Etapa 1 — Pré-Inscricdo

17.1.1 AEtapa1do processo seletivo é caracterizada pela pré-inscricdao das empresas, por meio
de formalizacdo de interesse, por parte do seu representante legal, em submeter seu
empreendimento ao processo seletivo da Aceleradora. Este processo consiste em preencher e

enviar os elementos apontados no site http://www.senaipr.org.br/aceleradora , por meio do

item “Como participar”.

17.1.2 A analise de formalizacdo de interesse sera realizada pela equipe gestora do Habitat

sistemafiep.crg br

10


mailto:aceleradora@sistemafiep.org.br
mailto:aceleradora@sistemafiep.org.br
http://www.senaipr.org.br/aceleradora

Sistema

Fiep

de Inovacdo, a qual comunicard pelo e-mail indicado pela empresa um parecer preliminar
baseado no modelo de negdcios apresentado.

17.1.3 Em caso de continuidade, passa-se a Etapa 2 do processo seletivo para habilitacdo da
empresa candidata.

17.2 Etapa 2 - Habilitacdo

17.2.1 A empresa candidata deverd apresentar a seguinte documentacdo:

a) Sumario Executivo (Anexo I), assinado pelo representante legal da empresa, e
complementado pelo seu DRE, assinado pelo respectivo contador e/ou representante
legal.

b) Outros documentos, conforme itens a seguir:

a) Para empresa brasileira:
i. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, contemplando
atividades econdmicas.

ii. Registro Comercial, no caso de empresa individual.

iii. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. No caso do ato constitutivo, estatuto ou
do contrato social terem sofrido alteragGes, essas deverdo ser apresentadas, a menos que
os referidos documentos sejam consolidados.

iv. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio.

b) Paraempresa estrangeira, sera necessaria Carta oficial de recomendagdo de Ministério,
Embaixada e/ou Consulado de seu pais de origem e/ou do Brasil, que ateste a existéncia,
a idoneidade e a regularidade do empreendimento e seus sdcios. Tal Carta devera ser
obrigatoriamente emitida nos idiomas portugués e/ou inglés.
c) Para spin-off:
i.  Copia autenticada do documento de identidade e CPF dos membros da equipe.
ii.  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido dos membros da equipe.
iii.  Curriculum Vitae (preferencialmente Linked In ou Lattes) dos membros da equipe.
iv.  Carta de anuéncia da empresa-mdae indicando o interesse na solu¢do proposta pela
candidata spin-off e que, quando da constitui¢cdo social da spin-off, sera parte do corpo

societario.
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17.2.2 A documentacdo descrita no item 17.2.1 deste Anexo | deverd ser entregue em versao
digitalizada pelo e enviado pelo site

https://www.senaipr.org.br/tecnologiaeinovacao/nossarede/aceleradora/

17.2.3 A andlise da documentacdo sera realizada pela equipe gestora do Habitat de Inovacao,

conforme os seguintes critérios:

a) Completo preenchimento do Sumario Executivo;

b) O produto ou servico do empreendimento deve conter evidéncias de que seu
desenvolvimento, caracteristicas inovadoras e potencial de impacto econémico, social e/ou
ambiental estdo alinhados aos niveis regulares de exigéncia da Banca de Selecdo da
Aceleradora.

c) Validacdo da documentacdo descrita no item 17.2.1.

17.2.4 Havendo falta e/ou inconsisténcia de algum documento, a equipe gestora do Habitat de

Inovacdo podera conceder até 5 (cinco) dias Uteis para que a empresa apresente a

documentacdo faltante.

17.2.5 Sendo considerada habilitada, a empresa serd comunicada da decisdo, por e-mail e

convocada para a Banca de Selecdo com a equipe gestora do Habitat de Inovagao.

17.3  Etapa 3 — Realizacdo de Banca de Selecdo

17.3.1 A Etapa 3 do processo seletivo so é realizada em caso de existéncia de empresas

consideradas habilitadas, de acordo com a capacidade de atendimento da Aceleradora.

17.3.2 A Etapa 3 é composta por:

a) Publicagdo de comunicado, por parte da equipe gestora do Habitat de Inovagdo,
convocando ofs) selecionado(s) na Etapa 2 para defesa de seu empreendimento
perante uma Banca de Selegao.

b) Realizag¢do de defesas de seus negdcios, por parte das empresas, perante a Banca de
Sele¢do, conforme os itens a seguir:

17.3.2.1 Na Banca de Selegdo, de forma individual, as empresas participantes realizardo

apresentacdo oral de seus empreendimentos a avaliadores convocados pela equipe gestora do

Habitat de Inovacao.

17.3.2.2 A apresentacdo oral devera contemplar os seguintes itens:

i. Apresentacdo ludica e objetiva das informacGes do Sumario Executivo (Anexo 1), ndo
devendo ultrapassar o tempo de 10 minutos.
ii. Respostas as indagac¢des dos avaliadores, ndo devendo ultrapassar o prazo de 15 minutos.
17.3.2.3 Encerradas todas as apresentacdes da Banca de Selecdo, os avaliadores, em sessao

privativa, analisam individual e coletivamente os resultados do processo e comunicam a equipe
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gestora do Habitat de Inovagao seus posicionamentos para composi¢cdo da nota final de cada

empreendimento avaliado.
17.3.2.4 A andlise técnica, por parte dos avaliadores da Banca, dos empreendimentos
participantes, sera realizada com base em critérios estruturados conforme os eixos do Modelo

CERNE, apresentados abaixo:

) . [ (=T
Perfil Perfil de engajamento do empreendedor, é acessivel a sugestdes de 0a2 20%
1 empreendedor necessério para mudangas
o desenvolvimento
da empresa
Dominio das Nivel de desenvolvimento do produto,perfil dos colaboradores da parte 0a3 30%
2 tecnologias necessarias técnica, ciéncia dos niveis de dificuldade na finalizagdo e/ou criagdo de

novos produtos e servigos.
Planejamento financeiro a ser atingido além o nivel de saide da 0al 10%
3 Saude financeira da empresa e empresa. E preciso avaliar também se a mesma tem estrutura para

planejamento financeiro permanecer operante pagando funcionarios e recolhendo tributos.
4 Potencial de Qual a abrangéncia de mercado da empresa, estd de acordo com as 0a3 30%
mercado a ser atingido projegdes de crescimento e consolidagdo de vendas

a) Serdo utilizadas até duas casas apds a virgula para concessao de notas.

b) Os empreendimentos serdo classificados em ordem decrescente, considerando-se os
participantes com as maiores notas no topo, e aqueles com as menores notas no fim da
tabela de classificagao.

c) Serdo classificadas para o Programa de Aceleracdo as empresas que obtiverem: nota
final igual ou superior a 7 (sete) na avaliacdo da Banca de Sele¢do e aval favoravel da
equipe gestora do Habitat de Inovagao.

d) As empresas aprovadas serdo convocadas conforme a disponibilidade de vagas para
cada modalidade do Programa de Aceleragao.

e) Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate: 12: Maior
pontuacdo no eixo “Mercado”; 22: Maior pontuacdo no eixo “Tecnologia”; 32: Maior
pontuacdo no eixo “Desenvolvimento do Empreendedor”; 42: Maior pontuagdo no eixo
“Gestdo”; 52: Maior pontuacdo no eixo “Capital”; 62: Maioria em votacdo dos
componentes da banca de sele¢do; e, 72, como critério final de desempate, definicdo

por parte da equipe gestora do Habitat de Inovacao.

18 DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO DAS BANCAS
18.1 A divulgagdo publica dos empreendimentos selecionados na Banca de Sele¢do serd

realizada por meio do site da Aceleradora http://www.sistemafiep.org.br/aceleradora , sendo

que cada empresa recebera por e-mail instrugdes com os proximos passos relativos a

formaliza¢do da inser¢do do empreendimento no Programa de Aceleragao.

sistemafiep.crg br
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18.2 Em caso de aprovagdo em processo seletivo de mais empreendimentos do que a
quantidade de vagas disponiveis nas modalidades residente e conectada, a equipe gestora do
Habitat de Inovagdo podera instaurar uma lista oficial de espera baseada em fatores combinados
de tempo de espera e nota de classificagao.

18.3 Caso a empresa candidata ndo seja aprovada na Banca de Selecdo, sera informada dos

motivos da ndo aprovacao, e, sanados os quesitos indicados, poderd apresentar nova proposta.

19 DA CONTRATACAO

19.1 O Anexo lll apresenta a Minuta do Contrato de Prestacdo de Servicos com as principais
cldusulas inerentes a formalizacdo do instrumento contratual, incluindo as obrigacdes das
partes, as penalidades, as questdes referentes a propriedade intelectual, ao sugilo, ao uso do

nome da Aceleradora, dentre outras.

CAPITULO Il - CATEGORIA 2 - CORPORACAO

20 DO OBJETO DESTA CATEGORIA

20.1 O objeto desta categoria é o estabelecimento de relagdo de parceria entre empresas
brasileiras e/ou estrangeiras e o Sistema Fiep, que desejem realizar projetos em Educacdo,
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&lI), utilizando a infraestrutura e os servicos de

consultoria e pesquisa aplicada do Habitat de Inovacdo, conforme item 2.1, b do Edital.

21 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

21.1 Podem participar desta categoria empresas brasileiras ou estrangeiras de Médio e Grande
Portes, segundo classificagao do IBGE por nimero de funciondrios.

21.2 As condigdes de inelegibilidade das empresas estao descritas no item 3.2 do Edital.

21.3 Ao participar do Habitat de Inovagdo na categoria Corporagao, as empresas assumem um
compromisso de contratacdo de servicos (por meio de contratos de prestacdo de servicos
especificos) de Educacdo e PD&I do Senai PR, de acordo com o Plano de Adesdo escolhido no
item 22.1.

21.4 Caso ao longo da vigéncia do instrumento contratual referente a este Capitulo Ill, a
empresa contrate servicos além dos previstos no respectivo Plano escolhido (item 22.1), isto

nao implicard o aumento do periodo de ocupacdo do espaco fisico no Habitat de Inovacao.
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22 DOS VALORES DOS PLANOS

22.1 O Habitat Corporate possui 03 (trés) Planos de Adesao, a saber:

120K 240K 500K+
Sala Exclusiva Sim Sim Sim
Arena Habitat Sim Sim Sim
Auditério (8h/dia) 12 dias/ano 24 dias/ano 36 dias/ano
Eventos Fiep (desconto 10% 15% 259%
mercado) ? ? ?
Gestdo da Inovagdo (Gl)/ Voucher
Residéncia RS 120 mil Voucher Vouch
: RS 240 mil oucher
Servicos Prototipagem/P&D DA RS 500 mil
(ou mais)
Educacdo SENAI

23 DO USO DO ESPACO E DA INFRAESTRUTURA

23.10 Habitat de Inovacdo disponibilizard as empresas participantes, em qualquer Plano

escolhido, Sala Exclusiva com iluminacdo, pontos de energia no padrao regional e até 01 ponto

de rede e/ ou conectividade wireless de acesso a internet através de rede local (50 Mb de
download e 50 Mb de upload).

23.1.1 As Salas Exclusivas, com metragem de 20m? a 25m?, estdo distribuidas entre as “Faces

Cidade” (salas de numeros 1, 2, 3, 4 e 5) e as “Faces Floresta” (salas de nimeros 6, 7, 8, 9 e 10).

23.1.2 A distribuicdo das salas sera feita por ordem de contratacdo e respeitando os seguintes

aspectos:

a) Salas: 5, com 23,30m?, e 6, com 25,48m?, serdo destinadas preferencialmente as Corporagdes
selecionadas do Plano 500K+. As Salas 1,2 3 e 4 destinadas preferencialmente as Corporacgdes
no plano 240K. As Salas 7,8,9 e 10 preferencialmente para as Corporagoes selecionadas no
Plano 120K;

b) Caso a Corporacdo queira ocupar uma segunda sala, sera cobrado um valor adicional de RS
25.000,00 (vinte e cinco mil reais) ao ano.

23.1.3 O Sistema Fiep disponibilizara as empresas aprovadas prestard os seguintes servicos de

infraestrutura complementares:

a) Estacionamento 24 horas, com vagas exclusivas (4 vagas por sala);
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b) Servicos de recepcdo em hordrios de atendimento da unidade do Habitat de Inovagao,
respeitando- se os expedientes locais;

c) Limpeza e manutengdo das dreas comuns e salas;

23.2  Arena Habitat: espaco para realizagdo de Workshops e Eventos de Inovagao,
previamente agendado conforme a disponibilidade.

23.3  Auditdério Habitat: uso mediante agendamento prévio, conforme quantidades
disponibilizadas no Plano escolhido.

23.4  Eventos FIEP: descontos de 10%, 15% e 25%, conforme Plano escolhido, nos valores de
locacdo dos espacos do Sistema Fiep para Eventos, descritos no site em

https://www.centrodeeventosfiep.com.br

24 DOS SERVICOS PRESTADOS

24.1  Para as empresas parceiras que optarem pelo PLANO 120K:

24.1.1 As empresas nesta modalidade de Plano utilizardo o Habitat de Inovacdo em troca de

servicos de consultoria em Gestdo da Inovagao e Residéncia.

24.1.2 O portfdlio de consultorias em Gestdo da Inovagdo envolve os seguintes servicos, dentre

outros: Consultoria em organizacdo do Funil de Inovacdo, Palestras voltadas a Cultura da

Inovacdo, Radar de Fomentos, Escrita de Projetos para captacdo e Assessoria no uso de

beneficios fiscais, Conexdao com Startups, Workshops e Treinamentos em Inovacgdo

customizados.

a) Servigos complementares de Gestdo da Inovagdo poderdo ser adicionados mediante
acordo com o Senai Parana.

24.1.3 O Programa de Residéncia é uma ag¢do de residéncia técnica voltada a formagdo de

profissionais em que as Corporag¢des definem temas de seu interesse para desenvolvimento de

Provas de Conceito.

a) O Programa de Residéncia é iniciado mediante a participagdo minima de 10 (dez)
empresas patrocinando o programa.

b) O Programa de Residéncia envolverd diferentes temas, tendo ja sido lancados nas
areas de Inteligéncia Artificial e BIM (Building Intelligence Modeling) e outros temas a
serem estruturados em novas tecnologias.

24.2 Para as empresas que optarem pelo PLANO 240K:

24.2.1 As empresas nesta modalidade utilizardo o Habitat de Inova¢dao em troca de servicos de

consultoria em Gestdo da Inovagdo e de Prototipagem/Pesquisa e Desenvolvimento (P&D).
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a) A lista de consultorias em Gestdo da Inovacdo refere-se a aplicacdo de horas
consultivas conforme descrito no item 24.1.2.
24.2.2 Para os servicos de Prototipagem/Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) serdo
disponibilizadas “Horas Homem” dos pesquisadores e “Horas Maquina” dos equipamentos e
laboratérios dos Institutos Senai de Tecnologia e Inovagao do Senai Parana.
a) A aquisicdo de materiais de consumo, insumos e matéria prima serdo de
responsabilidade das Corporacdes.
b) A lista de Institutos e suas competéncias podem ser acessadas no site

https://www.senaipr.org.br/tecnologiaeinovacao/

24.3  Para as empresas que optarem pelo PLANO 500K+:

24.3.1 As empresas nesta modalidade utilizardo o Habitat de Inovacdo em troca de servicos de
consultoria em Gestdo da Inovacdo, os servicos de Prototipagem/Pesquisa e Desenvolvimento
(PD&I) e/ou servicos de Educacdo.

24.3.2 Alista de consultorias em Gestdo da Inovagao refere-se a aplicacdo de horas consultivas
conforme descrito no item 24.1.2 e da Residéncia descrito no item 24.1.3.

24.3.3 Os Servicos de Prototipagem/Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) estdo descritos no
item 24.2.2.

24.3.4 Em relagdo aos Servigcos de Educacdo, a empresa parceira podera contratar os cursos

referentes a Plataforma Senai Flex, descritos no site www.senaiflex.sistemafiep.org.br, podendo

ser realizados na unidade do Senai PR ou in company.

25 DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL DA PARCERIA

25.1 O periodo de vigéncia do instrumento contratual de parceria, para qualquer modalidade
dos Planos descritos no item 22.1, sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura.

25.2  Caso a empresa queira continuar com o Plano, ou mesmo troca-lo por outro, por mais
12 (doze) meses, sera firmado novo instrumento contratual, com novo Termo de Adesdo (Anexo
IV) e Plano de Trabalho (Anexo VI).

25.2.1 Poderdo ser considerados incluidos e contabilizados no ambito da categoria Corporacao,
os Contratos de PD&I ou outros instrumentos ainda em execucdo que ndo foram apropriados
contabilmente pelo Senai PR quando da assinatura do instrumento contratual referente a esta

categoria, para participa¢dao no Habitat de Inovacao.
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25.3  Os Contratos de prestagdo de servigos especificos, mencionados no item 21.3, terdo
suas vigéncias incluidas no prazo de 12 (doze) meses de vigéncia do instrumento contratual da
parceria, de acordo com o item 13.1.

25.4  Caso a Corporagdao nao contrate os servicos do SENAI PR ou, durante a vigéncia do
presente instrumento, contrate parcialmente, deverd pagar ao SENAI PR, respectivamente, o
valor integral ou o saldo remanescente do Plano indicado no Termo de Adesdo (Anexo IV).
25.5  Para fins de monitoramento do cumprimento do Plano selecionado pela Corporacdo no
Termo de Adesao, serdao considerados todos os projetos, servicos e programas realizados pela
Corporacdo (matriz ou filiais) com o SENAI PR, bem como os projetos aprovados de fontes de
fomentos especificas, tais como: Embrapii, Edital de Inovacdo para a Industria, Editais de
Fomentos de agéncias etc., incluindo os recursos aportados pelas entidades de fomento para
execucdo dos projetos, desde que executados durante a vigéncia do instrumento contratual da
categoria Corporagao.

25.6  Caso ao longo da vigéncia do instrumento contratual referente a este Capitulo I, a
empresa contrate servicos além dos previstos no respectivo Plano escolhido (item 22.1), isto

nao implicard o aumento do periodo de ocupacgdo do espaco fisico no Habitat de Inovacao.

26 DO PROCESSO DE SELECAO
26.1 Para realizar a inscricdo no processo seletivo da categoria Corporacdo, a empresa
candidata devera assinar o Termo de Adesdo (Anexo V) e envid-lo para o e-mail

habitat@sistemafiep.org.br do Habitat de Inovagdo juntamente com o comprovante de

Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e a Ficha de Inscri¢do (Anexo V).

26.2  Apds o recebimento da documentagdo descrita no item 26.1, a equipe gestora do
Habitat de Inovagao entrard em contato com a empresa candidata para marcar data de reunido
com a finalidade de, em conjunto com o Senai PR, elaborar o Plano de Trabalho (Anexo VI), no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, no qual deverdo constar os projetos e servigos a serem
realizados, de acordo com o Plano escolhido (item 22.1).

26.3 A selecdo das empresas parceiras sera conduzida pela equipe gestora do Habitat de
Inovacdo, com base nos critérios abaixo definidos, devendo atingir a pontuacdo minima de 70

(setenta) pontos:

1 cRmeRio | DEscRicho [NotA
Aderéncia Aderéncia do Plano de Trabalho com os 30 pontos
1 servigos, competéncias e missdo institucional
do Senai PR
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Aporte Valor anual de contrapartida aportado no Plano120K =30 pontos
Habitat de Inovagdo (Planos). Plano 240K = 40 pontos
Plano 500K+= 50 pontos

Contribuinte do Contribuinte do Sistema Fiep ou CNAE 20 pontos
3 Sistema industrial primario

26.4 Em caso de empate da nota final, o desempate sera realizado pela verificacdo da maior
pontuacdo no critério “Valor anual de contrapartida aportado no Habitat de Inovacdo” (Planos
do item 22.1). Caso ainda permaneca o empate, sera realizado sorteio na presenca de uma

comissao instituida pelo Habitat de Inova¢do, mantendo a transparéncia do processo de selecao.

27 DA COMUNICACAO DOS RESULTADOS

27.1 A comunicacdo do resultado do processo seletivo serd realizada por e-mail constante da
ficha de inscricdo, contendo as instrugcdes com os proximos passos relativos a formalizacdo da
parceria.

27.2  Caso a empresa candidata ndo seja selecionada, serd informada dos motivos da ndo
aprovacado, e sanados os quesitos indicados, podera apresentar nova proposta.

27.3  Em caso de aprovacgdo, em processo seletivo, de mais entidades do que a quantidade de
vagas disponiveis, a equipe gestora do Habitat de Inovacao poderd instaurar uma lista oficial de

espera baseada em fatores combinados de tempo de espera e nota de classificagdo.

28 DA CONTRATACAO

28.1 O Anexo VIl apresenta a Minuta do instrumento contratual de parceria referente a
categoria Corporag¢do, com as principais clausulas inerentes a sua formalizagao, incluindo as
obrigacdes das partes, as penalidades, as questdes referentes a propriedade intelectual, ao

sugilo, ao uso do nome Habitat de Inovacdo, dentre outras.

29 DA PRESTACAO DE CONTAS

29.1 Para fins de monitoramento e controle do cumprimento das metas do Plano indicado
no Termo de Adesdo (Anexo V), a Corporagdo devera, trimestralmente, entregar relatdrio
apontando os servigos contratados e os projetos desenvolvimentos em parceria com o Senai
Parand, ou apresentar/atualizar o respectivo cronograma de execugdo.

29.2 A ndo apresentagdo de prestacao de contas, bem como a ndo aprovagao pela equipe
gestora do Habitat de Inovagdo, implicard em rescisdo do instrumento contratual de parceria,

sem prejuizo das demais san¢des neste previstas.
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29.3 O relatdrio de prestacao de contas devera ser instruido com os seguintes documentos:

Descrigdo Documento Comprovatorio
Contratacdo de servicos | Despesas referentes a prestacdo | Nota Fiscal
de Educacdo, Tecnologia | de servigos do Senai Parana

e Inovagao

Contratacdo de projetos | Despesas referentes a Instrumento juridico valido
de Pesquisa e contratacdo de projetos de (Ex. Convénio, Termo de
Desenvolvimento (P&D) | Pesquisa, Desenvolvimento e Cooperacdo, Contratos etc.)

Inovacgdo diretamente com a e documento

Empresa Parceira e/ou de fontes | comprobatdrio do repasse
de recursos especificos (Embrapii, | da fonte de fomento (se
Edital de Inovacdo para a aplicado).

Industria, Editais de Fomentos de
agéncias etc).

Curitiba, 26 de novembro de 2020.

sistemafiep.crg br
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ANEXO | - MODELO DO SUMARIO EXECUTIVO?

LOGOMARCA

NOME DA EMPRESA - contatos da empresa e do
empreendedor: endereco, telefones, e-mails, site
e CNPJ.

DESCRICAO DO NEGOCIO

® Apresentacdo da empresa: setor, descrigdo
dos aspectos principais e modelo de
negdcios.

e Oportunidade: identificagdo do problema e
oferta da solugdo por parte da empresa;
Proposta de valor ao cliente.

Resumo de bolsas, subvengdes e
investimentos aprovados.

e Faturamento e lucro liquido.

PRODUTOS E SERVICOS

® Principais linhas de negdcio da empresa.
e Produtos e servigos: caracteristicas,
funcionalidades e diferenciais.

MERCADO E CONCORRENCIA

e Descricdo do mercado: caracteristicas,
principais segmentos, publico-alvo e
concorrentes.

e Tamanho e relevancia (em milhdes/ano e
namero de clientes).

e Evolucdo, tendéncias e perspectivas futuras.

e Principais clientes atuais.

® Potenciais clientes industriais no Parana.

ESTRATEGIA COMERCIAL E DE MARKETING

e Posicionamento da empresa e seus canais de
venda e de distribuicdo.

e Parcerias.

® Principais ag0es para a divulga¢do dos
produtos/servigos da empresa.

INVESTIMENTOS

e Valor total do investimento (RS) necessério
para consolidagdo e expansdo comercial da
empresa dividido por uso: capital de giro,
comercial, marketing, pesquisa e
desenvolvimento etc.

PROJEGOES FINANCEIRAS

e Grifico de barras: previsdo de faturamento
(RS) e lucro liquido (RS) para os préximos
cinco anos, a partir da necessidade de
investimento projetada.

MENSURAGAO DE IMPACTO

e Descreva o impacto que vocé gera no longo
prazo (na economia, na sociedade e no meio
ambiente).

EQUIPE

® Principais empreendedores/ executivos:
cargo, formacao e perfil profissional.

MODALIDADE DE ACELERACAO
( ) RESIDENTE

( ) RESIDENTE SOFTLANDING

() CONECTADA

( ) CONECTADA SOFTLANDING

1 " " . . - -
Padrdo de formatagao: este documento deve ser produzido em até duas paginas, divididas cada uma em duas colunas, com os
titulos conforme os itens acima, em fonte Arial corpo 10 e espagamento entre linhas normal, e enviado em formato PDF.




ANEXO Il - TERMO DE ADESAO DA ACELERADORA
Cidade, data
UF

A Geréncia de Tecnologia e Inovacio do SENAI PR

Eu, nome completo do representante legal da empresa, RG , CPF

, representante legal da empresa , CNPJ

, venho por meio deste, manifestar a intencdo da empresa de participar da

Aceleradora do Sistema Fiep, com a intencdo de implantar Programa de Aceleracdo, na

modalidade xxxxxxxx, nos termos do Anexo | do Edital.

Em contrapartida, a empresa compromete-se a investir os valores referentes ao item 15 do Edital,
de acordo com a modalidade solicitada e o Sumario Executivo (Anexo |), aprovado em comum

acordo entre a empresa e o Senai PR.

assinatura

cargo

ancora / demandante
endereco completo
contato

telefone: fixo e celular

e-mail



ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS (ACELERAGAO)

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N.2 #fNUMERO_CONTRATO
Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestacdo de Servigos, que entre si fazem, de um

lado:

CONTRATANTE: #NOME_CLIENTE, inscrito no CNPJ n2 #CPF CNPJ, com sede na
#CLIENTE_ENDERECO, neste ato representado por seu representante legal ao final assinado,

doravante denominada CONTRATANTE.

De outro, CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI),
Departamento Regional do Parand, pessoa juridica de direito privado, através de sua Unidade
estabelecida na #EMPRESA_END, inscrito no CNPJ n2#EMPRESA_CNPJ, por seu representante

legal ao final assinado, doravante denominado CONTRATADO

Tém justo e acordado entre si mediante termos, cladusulas e condi¢Ges que se comprometem e se

obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e sucessores, a qualquer titulo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos para a Aceleradora, que se
compromete a fornecer infraestrutura fisica ou a prestar servigos de consultoria, suporte e
assessoria para desenvolvimento e criagdo de empreendimentos, produtos ou processos
inovadores, consoante as exigéncias contidas no edital referido em epigrafe e seus

respectivos anexos.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1 Em contraprestagdo ao(s) servigo(s) de valor fixo, conforme especificado no Edital, o
CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO o valor de RS #VALOR CONTRATO
(#VALOR_EXTENSO), a serem pagos em #NUMERO_PARCELA parcela(s), conforme tabela

abaixo:

PARCELA VENCIMENTO VALOR




[INICIO_PARCELAS]

#ID_PARCELA VENCIMENTO_PARCELA #VALOR_PARCELA
[FIM_PARCELAS]

2.2 O valor referente a TAXA DE DESEMPENHO DA STARTUP sera cobrado a partir do més
subsequente a aprovacao e validacdo do CONTRATANTE com o CONTRATADO, baseado no
Termo de Aceite, assinado por ambas as partes. A condi¢cdo de pagamento deverd respeitar a
vigéncia do contrato.

2.3 O pagamento de cada parcela deverd ser realizado na data de seu respectivo vencimento, nas
modalidades permitidas pelo CONTRATADO.

a) Boleto Bancario podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas
lotéricas até o seu vencimento e, apds, somente nas agéncias do Banco especificado no
boleto. O pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer até a data do
respectivo vencimento.

b) Cartdo de Débito ou Crédito nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO.

2.4 O atraso no pagamento acarretard a aplicacdo de multa equivalente a 2% (dois por cento)
mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia e corregédo
monetaria pelo INPC.

2.5 O inadimplemento podera acarretar a rescisdao do presente contrato, bem como sujeitara o
inadimplente a protesto em cartdrio por falta de pagamento e imediata inclusdo do nome do
CONTRATANTE no banco de dados dos Orgios de Prote¢do ao Crédito, caso a inadimpléncia
seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

2.6 Apods o inicio da prestacdo do servico, o més em que ocorrer o pedido de rescisdo contratual
serad considerado como servigco efetivamente prestado, ndo sendo devida a devolugdo de
quaisquer valores.

2.7 Os valores acordados no caput desta clausula serdo devidos caso o CONTRATANTE ndo
comunique ao CONTRATADO com antecedéncia minima de 20 dias da necessidade de

reagendamento das datas estabelecidas previamente no cronograma de atendimento.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REAJUSTE
3.1 Na hipodtese da vigéncia deste contrato ultrapassar o prazo de 12 meses, podera, a critério do
CONTRATADO, incidir sobre ele reajuste contratual, mediante aplicagcdao do indice INPC ou

outro que possa vir a substitui-lo.



CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1 Efetuar, pontualmente, o pagamento correspondente aos servi¢os prestados, nos termos e
condicbes estabelecidos neste contrato, bem como no Edital, parte integrante deste
instrumento.

4.2 Fornecer ao CONTRATADO as informacOes necessarias para execucao dos servicos objeto do
presente contrato.

4.3 Facilitar, quando necessario, o acesso dos profissionais do CONTRATADO nas dependéncias
do CONTRATANTE, para realizacdo das atividades objeto do presente contrato.

4.4 Solicitar ao CONTRATADO, tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom
andamento dos servicos.

4.5 Comunicar expressamente ao CONTRATADO a ocorréncia de qualquer irregularidade que
venha a constatar na execucdo dos servicos, de modo a viabilizar a correcdo e/ou ajustes
necessarios.

4.6 Cumprir integralmente todas as obrigacGes descritas neste contrato, bem como as demais

obrigacGes complementares previstas no Edital, parte integrante do presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1 Executar objeto do presente contrato, nos termos e condices estabelecidos no Edital, parte
integrante do presente instrumento.

5.2 Responsabilizar-se pelo cumprimento da legislacdo trabalhista, tributaria, previdenciaria e
demais normas aplicaveis a execugdo dos servigos contratados.

5.3 Responsabilizar-se pelas obrigacdes que vier a contrair perante terceiros durante e em virtude
da execucdo do contrato, isentando a CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades
decorrentes de tais fatos.

5.4 Cumprir integralmente todas as obrigagdes descritas neste contrato, bem como as demais

obrigacdes complementares previstas no Edital, parte integrante do presente contrato.

CLAUSULA SEXTA: DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO

6.1 O presente contrato tera vigéncia de [ ], contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, havendo interesse das partes, mediante Termo Aditivo

6.2 A CONTRATANTE, neste ato, declara que tem conhecimento de que a execu¢ao dos servicos

serd realizada conforme a metodologia do Programa de Aceleracdo descrito no Edital.



CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO

7.1 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer uma das partes,
mediante notificagdo, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia

7.2 O presente contrato podera ser rescindido, independentemente de notificacdo ou
interpelacdo judicial e/ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a) descumprimento de qualquer clausula contratual ou cometimento de reiteradas faltas ou
irregularidades no decorrer desta contratacdo, sem prejuizo das cominagdes prevista neste
instrumento, e das perdas e danos sofridos pela parte inocente;

b) faléncia, recuperacao judicial, dissolugado, liquidacdo ou extin¢do de qualquer uma das partes.

7.3 A rescisdo deste contrato, independentemente da forma como ocorrer, ndo eximird o
CONTRATANTE de efetuar o pagamento dos servicos realizados até a data de rescisdo

contratual.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES
8.1 O ndo cumprimento das cldusulas e condicdes estabelecidas neste contrato, sera aplicado a

parte infratora multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

CLAUSULA NONA: DO SIGILO DAS INFORMACOES/CONFIDENCIALIDADE

9.1 Por for¢a deste Contrato, todas e quaisquer informacdes reveladas, transmitidas e/ou
divulgadas, por quaisquer meios (oral, escrito, mecanico, eletrénico ou magnético), serao
consideradas sigilosas e ndo poderd ser transmitido a quem quer que seja, sem expressa
autorizagdo da outra parte, salvo as autoridades competentes na forma da legislacdo em
vigor, caso em que a outra parte devera ser previamente informada, ou, ainda, na hipdtese
de tais informagdes serem ou virem a ser parte do dominio publico completamente sem agao
ou omissao de qualquer uma das partes.

O CONTRATADO tratara sigilosamente quaisquer informagdes recebidas direta ou indiretamente
do CONTRATANTE. Essas informac&es confidenciais poderdo estar contidas na forma de dados
em geral, documentos, desenhos, planos, plantas e concep¢des, diagramas ou quadros, fotos,
know-how, ferramentas e amostras, arquivos de dados ou outros formatos. Esse
compromisso ndo se estendera as informacgdes que o CONTRATADO comprovar que:

a) ja estavam em seu poder legitimo a época em que foram divulgadas pelo CONTRATANTE;

b) ja eram de dominio publico sem que para tal houvesse participagdo do CONTRATADO;



9.2

9.3

c) ja haviam sido recebidas legitimamente de um terceiro sem restri¢des;
d) foram legalmente solicitadas por ordem judicial, ressalvado, entretanto, que, nesse caso,
o CONTRATADO deverd informar prontamente ao CONTRATANTE sobre este fato.

O CONTRATADO nao utilizard ou copiard quaisquer dessas informacdes confidenciais, sob
qualquer circunstancia, maneira e fim, a menos que expressamente permitido nos termos do
contrato. Qualquer direito de utilizar ou copiar informagdes confidenciais ndo prejudicara a
manutencdo e preservacao da propriedade e do sigilo dessas informacées.

O CONTRATADO reconhece que as informagdes confidenciais podem conter valioso know-
how e informacGes exclusivas de natureza financeira, comercial, juridica ou técnica, cuja
propriedade é detida pelo CONTRATANTE, por suas respectivas coligadas. Sob nenhuma
circunstancia, o CONTRATADO podera utilizar a divulgacdo ou o acesso a essas informacdes
confidenciais para reivindicar qualquer direito, prioridade, anterioridade ou licenca de uso
relativos as caracteristicas criativas ou inovadoras contidas nessas ou associadas a essas

informagdes confidenciais.

9.4 O disposto neste artigo permanecerd valido como uma obrigacdo continua do CONTRATADO,

9.5

9.6

por um periodo de 3 (trés) anos a partir da data de assinatura do presente contrato.

O CONTRATADO exigira que, e fara com que, sob sua prépria responsabilidade, todos os seus
empregados, contratados e prepostos e/ou os consultores envolvidos e aos quais
informacGes confidenciais possam ser divulgadas, assinem um compromisso de sigilo que
esteja de acordo com as disposi¢des presentes neste instrumento.

Findo o prazo previsto para execucdo dos servigos, concluidos os trabalhos ou rescindido o
CONTRATO que lhe deu origem, o CONTRATADO obriga-se a restituir ao CONTRATANTE todos
os documentos a ela pertinentes ou que |lhe tenham sido entregues ou tiver obtido acesso
por qualquer forma e que contenham as informacdes recebidas ou obtidas no periodo de
vigéncia dos servicos, bem como, quando for o caso, a apagar, desinstalar e/ou destruir toda
e qualquer informacgao ou dado, de propriedade do Cliente ou de terceiros a ele cedidos, sob
pena da aplicacdo das penalidades contratuais, a seguir, ficando vedada, ainda, ao
CONTRATADO, a retengdo de qualquer material ou documentagao, por qualquer forma e a

qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

10.1 Quando houver desenvolvimento de projeto, na vigéncia do Programa de Aceleragdo, em

parceria com o CONTRATADO, cujo objetivo envolva competéncias para agregar valor aos



servicos, produtos e processos ja existentes do Sistema Fiep, ou seja, para agregar valor a
produto/processo/servico que nio constituem o core business do proprio CONTRATANTE, os
resultados, em termos de propriedade intelectual gerados, como por exemplo patentes, marcas,
desenhos industriais, softwares, direitos autorais, dentre outros, serdo de titularidade exclusiva
do Sistema FIEP.

10.2 Fica resguardado ao CONTRATANTE, no entanto, o direito de receber percentual ou um valor
fixo sobre o lucro liquido originado da comercializacdo realizada pelo Sistema Fiep do
produto/processo/servigo da parceria, a ser estipulado em Contrato especifico.

10.3 Ressalta-se que o know-how, as informacdes, as metodologias, dentre outros conhecimentos
nado patetedveis adquiridos no ambito do Programa de Aceleracdo, poderdo ser utilizados pelo
CONTRATANTE, mediante autorizagdo prévia formalizada nos adequados instrumentos juridicos
e desde que n3o sejam utilizados em projetos para o mesmo setor comercial/industrial em que o
Sistema FIEP atua ou realiza comercializa¢cdo do objeto da parceria obtido.

10.4 Quando houver a execucdo de projeto de pesquisa e desenvolvimento entre CONTRATANTE
e Sistema Fiep, cujo objetivo seja o desenvolvimento de novos produtos / servicos / processos, 0s
direitos de propriedade intelectual, de comercializagdo e demais condi¢des serdo estabelecidos
em instrumento contratual especifico, de acordo com as diretrizes da Politica de Propriedade

Intelectual do Sistema Fiep.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO USO DO NOME
11.1 O CONTRATADO a qualquer tempo, poderd usar o nome comercial, a marca e/ou as
informacGes do CONTRATANTE, mesmo depois de graduado, para fins de divulgacdo relativa as

atividades concernentes ao Programa de Aceleracgao.

11.2 Os dados divulgados ndo poderdao compreender informagdes sigilosas do CONTRATANTE,
mesmo depois de graduado, obtidas para fins do Edital, devendo ainda ser difundidas por meios
idéneos, éticos, morais e legais.

11.3 O CONTRATANTE podera utilizar as marcas do Sistema Fiep, desde que em conformidade
com os termos do Manual de Marcas do Sistema Fiep, disponivel no e-mail de “boas vindas” na

confirmacgado da sele¢do.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS MEDIDAS ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO



12.1 O CONTRATADO, por seus representantes, através da assinatura do presente Contrato,

declara, garante e compromete-se, em relacdo a todos os atos de representacao perante ao seu

cliente e em qualquer questdo relacionada direta ou indiretamente com o desenvolvimento das

atividades e servicos objeto deste Contrato, que:

a)

12.2

seus agentes, socios, diretores e funciondrios estdo submetidos as politicas e
procedimentos do CONTRATADO, desenvolvidos para a prevencdo da ocorréncia de
condutas de suborno e corrupgao.

seus agentes, sécios, diretores e funciondrios sdo compelidos pelo CONTRATADO a agir
de acordo com essas politicas e procedimentos;

ndo violou e compromete-se a ndo violar a Lei n° 12.846/13 e alteracGes posteriores, que
dispGes sobre a responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracdo publica, nacional, ou estrangeira, sendo responsaveis na
forma desta lei, bem como com a Lei dos Estados Unidos da América contra Praticas de
Corrupgdo Estrangeiras de 1977, conforme alterada ("FCPA") e demais legislacbes
analogas de outras jurisdicdes;

ndo incorreu e compromete-se a ndo incorrer nas seguintes condutas: realizacdo de
pagamentos para emissao preferencial de documentos ou cumprimento preferencial de
mandatos, realizacdo de pagamentos ou transferéncias de valor, ofertas, promessas ou
conceder qualquer beneficio financeiro ou outra vantagem, seja ou nao financeira, ou
ainda realizar pedidos e acordos para receber ou aceitar qualquer vantagem financeira
ou de outra natureza, direta ou indiretamente, que tenham como propésito ou efeito, ou
ainda, que possam significar a aceitacdo ou conivéncia, direta ou indiretamente, de
suborno no ambito publico ou comercial, extorsdo, facilitacdo de pagamentos ou outros
meios ilegais ou impréprios para obter ou manter negdcios, vantagem comercial ou o
desempenho inadequado ou irregular de qualquer fungao ou atividade.

O CONTRATADO compromete-se a fazer cumprir as obrigagdes dispostas nas clausulas

acima em suas unidades e funciondrios, bem como fazer cumprir para todos aqueles os quais

podem ser utilizados para o cumprimento das obrigagGes previstas neste Contrato.

12.3

O CONTRATADO informard imediatamente ao CONTRATANTE qualquer descumprimento

ou suspeita de descumprimento das obriga¢des da presente cldusula, e, ainda, qualquer

pedido ou oferta de vantagem financeira recebida de terceiros ou do proéprio Cliente.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (INCLUINDO DIREITO DE

IMAGEM)

13.1  AsPartes, por seus representantes, através da assinatura do presente contrato, declaram,
garantem e comprometem-se, em relagdo a todos os atos de representacdo, e em qualquer
questdo relacionada direta ou indiretamente com o desenvolvimento das atividades
necessarias ao cumprimento do projeto, que: i) ndo violou e compromete-se a ndo violar a
Lei de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018) e demais legislacdes andlogas de outras
jurisdicGes que versem sobre o tema; ii) declaram de forma irrevogdvel e irretratavel, que
seus acionistas/quotistas/sécios, conselheiros, administradores, diretores, empregados,
prestadores de servicos, inclusive seus subcontratados e prepostos, conhecem e cumprem
integralmente o disposto nas leis, regulamentos e disposicGes normativas que tratam da
protecdo de dados pessoais, nacionais e estrangeiras; iii) abster-se-d da operac¢do de
tratamento indevido, irregular ou ilegal, de forma direta e/ou indireta, ativa e/ou passiva, de
dados pessoais; iv) nas atividades de tratamento de dados pessoais, as partes observardo a
boa-fé e os demais principios dispostos nas leis que versem sobre o tema.

13.2  As Partes somente realizardo o tratamento de dados pessoais mediante o fornecimento
de consentimento expresso pelo titular, sendo vedado o compartilhamento dos dados
pessoais com terceiros sem que haja o consentimento especifico do titular para esse fim,
ressalvadas as hipdteses de dispensa do consentimento previsto na legislacao.

13.3  As Partes comprometem-se a adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas
suficientes para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de tratamento,

comunicacdo ou qualquer forma de utilizagdo inadequada ou ilicita previsto em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA:  DISPOSIGOES GERAIS

14.1 O presente contrato serd respeitado nas condi¢des por ele impostas, e os servigos por ele
prestados obedecerdo as normativas internas do CONTRATADO, pelos quais as partes se
comprometem a atender seus direitos, deveres e obrigagdes;

14.2 As Obriga¢Ges concernentes as partes, visando ao devido cumprimento deste
instrumento, estdo especificadas no EDITAL, parte integrante deste Contrato;

14.3 O perddo ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou
omissdo da outra parte no cumprimento de seus deveres e obrigacdes, ndo implicard em

novacgdo ou renuncia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade;



14.4  Fica como responsdavel pelo gerenciamento e acompanhamento dos servicos executados
deste contrato pelo CONTRATADO o Coordenador de Servigos Tecnoldgicos e Inovacao
HRESPONSAVEL_FIEP, o qual assinara abaixo como testemunha do presente instrumento.

14.5 O CONTRATANTE nomeia, neste ato, , para atuar como

gestor(a) deste contrato.

14.6 O CONTRATADO pautara as suas agdes com independéncia técnica e insubordinagao
hierarquicas plenas.

14.7 Na execugdo dos servicos ajustados, o CONTRATADO assumira integral responsabilidade
por danos ou prejuizos eventualmente causados a CONTRATANTE, desde que comprovada a
conduta culposa ou dolosa, garantido o direito de ampla defesa e do contraditdrio.

14.8 O perddo ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou
omissao da outra no cumprimento dos seus deveres e obrigacdes, ndo implicard em novacao
ou renuncia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade;

14.9 O presente contrato somente podera ser alterado mediante a formalizacdo de termo
aditivo.

14.10 O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das
partes ser instada a cumprir as obrigacdes aqui estabelecidas a qualquer tempo, para fins de

efeito do artigo 784, Il do Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO
15.1  As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba - PR,
para dirimir quaisquer questGes oriundas do presente contrato, com expressa e bilateral

renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que possa vir a ser.

Por estarem justas e acordadas, perante as testemunhas, datam e assinam o presente, em

trés vias de iguais teor e forma, para a produgao de todos os seus efeitos.

[LOCAL], [DIA] de [MES] de [ANO].



ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO CATEGORIA CORPORACAO

DADOS PESSOAIS (deixar em branco se ndo houver)

Nome: Data de Nascimento:
RG: Org3o expedidor: CPF ou Passaporte:
Sexo:( )F ()M Estado Civil:

ENDERECO PESSOAL

E-mail pessoal:

Rua/Avenida: Ne:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefones mdvel e fixo ¢/ DDD:

DADOS PROFISSIONAIS (deixar em branco se ndo houver)

Razdo Social/ Nome da empresa: CNPJ:

Rua/Avenida: Ne:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefones médvel e fixo ¢/ DDD:

E-mail principal: E-mail secunddrio:

Seu vinculo com a empresa (Associado, Empregado, Cooperado, Filiado ou Sdcio):

FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Link(s) de acesso ao seu curriculo LinkedIn e/ou Lattes:




ANEXO V - TERMO DE ADESAO CATEGORIA CORPORACAO
Cidade, data
UF

A Geréncia de Tecnologia e Inovacio do SENAI PR

Eu, nome completo do representante legal da empresa, RG , CPF

, representante legal da empresa , CNPJ

, venho por meio deste, manifestar a intengdo da empresa de participar do

Habitat de Inovacdo do Sistema Fiep, com a intencdo de desenvolver projetos e programas de

Educacdo e PD&I em parceria com o Senai PR.

Em contrapartida, a empresa compromete-se a investir o valor de r$ , conforme Plano
XXXXX escolhido (item 22.1 do Edital), ao longo de um ano, e Plano de Trabalho (Anexo VI),

aprovado em comum acordo entre a empresa e o Senai PR.

assinatura

cargo

ancora / demandante
endereco completo
contato

telefone: fixo e celular

e-mail



ANEXO VI - MODELO PLANO DE TRABALHO CATEGORIA CORPORACAO

Nome da Empresa

CNPJ

Porte

Setor da empresa

Site da empresa

Contato

Cargo

E-mail

Telefone

Endereco

CNAE Principal

CNAE é industrial?

SIM

Contribuinte do Sistema Industria?

SIM

A. APRESENTAGAO DA EMPRESA

Breve descrigdo sobre a empresa candidata e principal drea de atuagdo.

B. PRINCIPAIS PARCERIAS COM O SENAI PR

Descri¢do dos principais projetos, programas e servigos contratados e/ou realizados em parceira com o Senai Parana.

C. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO

Apresentar uma visdo geral do contexto em que a empresa esta inserida e o principal objetivo e interesse em participar

do Habitat.

O que se quer alcangar com a participa¢do no Habitat de Inovagdo do Sistema Fiep?

D. PLANEJAMENTO DE ACOES E DISTRIBUIGAO FINANCEIRA

Descrigao dos principais projetos e servigos planejados para serem realizados com o Senai Parana ao longo da vigéncia

de 12(doze) meses, conforme Plano de Investimento escolhido.

PROGRAMA PREVISTO ()120K ()240K ( )500K
CATEGORIA DESCRICAO DO | VALORES ESTIMADOS | DURACAO/PRAZOS
(INOVACAO/EDUCACAO) PROJETO/ACAO

, de

de 202X.

NOME, CARGO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL




ANEXO VII - MINUTA DE TERMO DE PARCERIA CATEGORIA CORPORAGAO

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA E A
EMPRESA XXXXXXX

Pelo presente instrumento, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI,
Departamento Regional do Parand, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob
n2 03.776.284/0002-81, por meio do Habitat de Inovacdo do Sistema Fiep (Habitat de Inovacdo),
estabelecido na Unidade Campus da Industria, sita na Avenida Comendador Franco n° 1341,
CEP xxxxxxxx, doravante denominado SENAI-PR e, de outro, a empresa (nome da empresa),
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2__ |, com sede na (cidade,
estado, endereco e CEP), adiante designada CORPORACAO, decidem firmar o presente TERMO

DE PARCERIA, conforme Edital xxxx, regido pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Termo o estabelecimento de uma relacdo de parceria entre
o SENAI PR e a CORPORACAO para desenvolver projetos e a¢des de Educagdo, Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) de mutuo interesse, comprometendo-se esta Ultima ao
aporte de recursos em projetos de acordo com o Plano escolhido, descrito no item 22.1 do

Edital, consoante as exigéncias do Edital referido em epigrafe e seus respectivos Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - ATIVIDADES DA PARCERIA
2.1 O presente Termo de Parceria envolve as seguintes atividades:
a) identificar oportunidades e priorizar projetos e acGes de Educacdo e PD&I de
interesse mutuo do SENAI PR e da CORPORACAO;
b) possibilitar a sinergia e potencializar a identificacdo de projetos de mutuo interesse,
por intermédio da utilizacio de espaco fisico privativo pela CORPORAGAO, no
Habitat de Inovacao, no SENAI PR.
2.2 Para execucdo do objeto acordado na cldusula primeira, as partes observardo o
cronograma estabelecido no Plano de Trabalho (Anexo Vi), elaborado em conjunto pela

CORPORAGAO e pelo SENAI PR.



CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

3.1 Para a consecucgao dos objetivos previstos na Clausula Primeira, as partes se comprometem

a:

a)

b)

c)

d)

g)

I — Pelo SENAI PR:
respeitar os preceitos preconizados no Edital, seus Anexos e Apéndices, além do
presente instrumento;
cumprir e zelar pelo cumprimento das orientacées e regulamentos do Sistema Fiep;
garantir o acesso da CORPORACAO ao espaco fisico e aos servicos de apoio a
infraestrutura disponibilizados conforme Edital;
alocar pessoal devidamente capacitado para a prestacdo dos servicos referentes ao
Plano de Trabalho (Anexo Vi) junto 8 CORPORACAO;
promover o acompanhamento e a avaliacdo periédica da evolucdo do negdcio
apresentado no Plano de Trabalho (Anexo Vi) da CORPORACAO;
supervisionar as atividades da CORPORACAO, monitorando, periodicamente, a
conformidade de atendimento as orientacles, premissas e regulamentos vigentes do
SENAI PR, bem como a devida utilizagdo da infraestrutura fisica disponibilizada;
Incorporar, divulgar e associar aos seus relatdrios de resultados a marca e os impactos
positivos da CORPORACAO;
nomear um representante do SENAI PR para gerir a parceria;
implementar e desenvolver a¢Ges/atividades que possibilitem identificar oportunidades
e priorizar possiveis projetos, programas e servicos de Educagdo, Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (P&D+l) de interesse mutuo do SENAI PRe
da CORPORACAO;
firmar instrumento juridico especifico (termo de parceria ou contrato) para cada projeto
e servico identificados em conjunto com a CORPORAGAO, no Plano de Trabalho (Anexo
Vi), indicando objeto, escopo, entregas, cronograma, recursos necessarios e as
condicOes a serem pactuadas entre as partes referente a propriedade intelectual;
executar e apresentar os resultados dos projetos e servicos desenvolvidos com
a CORPORACAO, observando as condi¢des especificas de cada instrumento juridico
celebrado;
instaurar e atualizar regimentos internos e cartilhas de orienta¢des e boas praticas de

convivéncia entre usuarios do espac¢o do Habitat de Inova¢do do SENAI PR.

m) prestar 3 CORPORACAO, sempre que solicitado, informacBes e esclarecimentos

referentes as atividades objeto deste Termo de Parceria.

Il - Pela CORPORAGAO:



c)

g)

respeitar os preceitos preconizados no Edital, seus anexos e apéndices, além do
presente instrumento;

cumprir e zelar pelo cumprimento das orientagdes e regulamentos do Sistema Fiep;
receber o espago e a infraestrutura disponibilizados, guardando-os e conservando-os
como se fossem seus, mantendo-os em perfeito estado de conservacdo,
funcionamento, limpeza, higiene e seguranca, e sempre informando a equipe gestora
do Habitat de Inovacdo, por escrito e imediatamente, sobre qualquer defeito,
irregularidade ou dano a sala, ou sobre qualquer problema ocorrido na sua, bem como
eventuais turbacdes de terceiros. Cabe & CORPORAGAO n3o modificar a estrutura
interna e/ou externa da sala disponibilizada sem o consentimento prévio e por escrito
da equipe gestora do Habitat de Inovacao;

restituir, no estado em que recebeu, todos os bens, instalacdes, equipamentos e
materiais cedidos a seu uso e guarda, no prazo maximo de 30 (trinta) dias quando
rescindido ou findo o presente instrumento;

nao ceder, locar ou transferir, total ou parcialmente, bens, equipamentos, instalagoes,
servigos, infraestrutura e suporte técnico ou intelectual, nem mudar sua destinacdo,
sem a prévia anuéncia expressa por escrito da equipe gestora do Habitat de Inovacgao;
nao fazer qualquer alteracdo na estrutura interior ou exterior do espaco cedido, sem
prévia e expressa autorizacdo da equipe gestora do Habitat de Inovacao;

permitir a vistoria, a qualquer tempo, do espaco fisico por parte de prepostos do SENAI
PR, em horario comercial;

responsabilizar-se por todos e quaisquer danos causados por seus funciondrios,
prepostos ou clientes ao Sistema Fiep ou terceiros, independentemente de culpa ou
dolo;

respeitar as normas de acesso e seguranca da unidade do Habitat de Inovagao no SENAI
PR.

nao indicar o espaco cedido para penhora ou dar em garantia em decorréncia de
quaisquer obrigacGes, dividas ou processos judiciais movidos por terceiros.

Utilizar de forma civilizada a(s) sala(s) de reunides compartilhada(s) pelo Habitat de
Inovacao, zelando por seu devido uso;

Alocar pessoal devidamente capacitado para execucdo das etapas do Pano de Projeto
(Anexo Vi);

nomear um representante para gerir a parceria;

fazer os investimentos acordados, referentes ao Plano escolhido, conforme item 22.1

do Edital e o Termo de Adesdo (Anexo V);



o)

a)

t)

monitorar e participar ativamente do desenvolvimento dos projetos e servigos
contratados, elaborando os Relatérios Parciais e Final com todas as informagdes sobre
o desenvolvimento de cada projeto desenvolvido em parceria com o SENAI PR;
planejar as acOes especificas para execucdo de cada projeto e servico de Educacdo e
P&D+| identificados em conjunto com a CORPORAGAO, indicando objeto, escopo,
entregas, cronograma, recursos necessarios e as condigdes a serem pactuadas entre as
partes referentes a propriedade intelectual, por meio do Pano de Projeto (Anexo Vi);
respeitar, cumprir e atualizar a implementacao do planejamento apresentado no Pano
de Projeto (Anexo Vi), submetendo-se ao acompanhamento e a avaliagdo periddica do
cumprimento do referido planejamento, bem como a aprovacao prévia da equipe
gestora do Habitat de Inovacdo de toda e qualquer alteracdo de finalidade dele;

seguir as normas internas do SENAI PR referentes a utilizacdo e ao funcionamento da
estrutura do Habitat de Inovacdo, como, por exemplo, cédigo de ética, politica de
seguranca da informacao, dentre outras;

prestar ao SENAI PR, sempre que solicitado e em tempo habil, todos os esclarecimentos
e informagdes necessarios ao perfeito entendimento dos servicos executados, e
desenvolvimento de suas diversas fases;

autorizar o SENAI PR e o SENAI Departamento Nacional a utilizarem suas respectivas
logomarcas, informacdes e resultados objetos deste acordo em pecas de divulgacao;
repassar integralmente ao SENAI PR o valor referente ao Plano escolhido (de acordo
com o item 22.1 do Edital) indicado no Termo de Ades&o (Anexo V).

responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, civis e comerciais
resultantes do desenvolvimento de suas atividades, ndo cabendo ao SENAI PR qualquer
responsabilidade por tais encargos, nem subsidiariamente;

Ressarcir o SENAI PR, imediatamente, pela reparagao de danos constatados no espago
fisico e na infraestrutura compartilhada com o Habitat de Inovagdo, sendo os danos
provocados por si, seus representantes e visitantes convidados;

Em caso de incompatibilidade de infraestrutura de banda larga da unidade do SENAI PR
a demanda de conexdo especifica da CORPORACAO, cabe a esta comunicar quais
atividades serdo feitas a equipe gestora do Habitat de Inovagdo, validar e contratar
servigo especifico para si de internet capaz de suprir suas necessidades e conveniéncias
de conexao;

Em caso de contratacdo de servicos de telefonia, zelar pela devida formalizagdo junto a
equipe gestora do Habitat de Inovagdo quanto aos processos de instalagdao, manutencgado

e desinstalagdo de infraestruturas relacionadas a este quesito.



CLAUSULA QUARTA - DO ESPAGO FiSICO E DA INFRAESTRUTURA

4.1. O SENAI PR disponibilizara as empresas participantes, em qualquer Plano escolhido (de
acordo com o item 22.1 do Edital), Sala Exclusiva com iluminac¢do, pontos de energia no padrao
regional e até 01 (um) ponto de rede e/ ou conectividade wireless de acesso a internet através
de rede local.

4.1.1 As Salas Exclusivas, com metragem de 20m? a 25m?, estdo distribuidas entre as “Faces
Cidade” (salas de niumeros 2, 3,4, 5 e 6) e as “Faces Floresta” (salas de nimeros 7, 8,9, 10 e 11).
4.1.2 Adistribuicdo das salas sera feita por ordem de contratacdo e respeitando os seguintes
aspectos:

a) Salas: 5, com 23,30m? e 6, com 25,48m?, serdo destinadas preferencialmente as

Corporacdes selecionadas do Plano 500K+.

b) AsSalas 1,2 3 e 4 destinadas preferencialmente as Corporacées no plano 240K.

c) AsSalas 7,8,9 e 10 preferencialmente para as Corporagdes selecionadas no Plano 120K;
4.1.3 Caso aempresa queira ocupar uma segunda sala, serd cobrado um valor adicional de RS
25.000,00 (vinte e cinco mil reais) ao ano.

4.2 O SENAI PR prestard os seguintes servicos de infraestrutura complementares ao uso do
espaco fisico:

a) Estacionamento 24 horas, com vagas exclusivas (4 vagas por empresa);

b) Servicos de recepgdo em horarios de atendimento das unidades do Habitat de Inovacao,

respeitando- se os expedientes locais de cada unidade;

c) Limpeza e manutengdo das areas comuns e salas;

4.3 Arena Habitat: espago para realizagdo de Workshops e Eventos de Inovagdo,
previamente agendado conforme a disponibilidade.

4.4 Auditério Habitat: uso mediante agendamento prévio, conforme quantidades
disponibilizadas no Plano escolhido.

4,5 Eventos FIEP: descontos de 10%, 15% e 25%, conforme Plano escolhido, nos valores de
locacdo dos espacos da FIEP para Eventos, descritos no site em

https://www.centrodeeventosfiep.com.br

CLAUSULA QUINTA - DOS SERVICOS PRESTADOS PELO SENAI PR

5.1 Serdo prestados os seguintes servicos de consultoria e assessoria do SENAI PR, conforme
detalhamento do Plano de Trabalho (Anexo Vi) da CORPORAGAO e mediante contratos de

prestacdo de servigos especificos:


https://www.centrodeeventosfiep.com.br/

5.1.1 Para as empresas parceiras que optarem pelo PLANO 120K:

5.1.1.1 As empresas nesta modalidade de Plano utilizardo o Habitat de Inovagdo em troca de

servicos de consultoria em Gestdo da Inovagao e Residéncia.

a)

b)

5.1.1.2

5.1.2
5.1.21

a)

b)

5.1.3
5.13.1

O portfdlio de consultorias em Gestdo da Inovagdo envolve os seguintes servigos, dentre
outros: Consultoria em organizacdo do Funil de Inovacdo, Palestras voltadas a Cultura
da Inovagao, Radar de Fomentos, Escrita de Projetos para capta¢do e Assessoria no uso
de beneficios fiscais, Conexdao com Startups, Workshops e Treinamentos em Inovacao
customizados.

Servicos complementares de Gestdo da Inovacdo poderdo ser adicionados mediante
acordo com o SENAI PR.

O Programa de Residéncia é uma acdo de residéncia técnica voltada a formacdo de
profissionais em que as empresas definem temas de seu interesse para
desenvolvimento de Provas de Conceito.

O Programa de Residéncia é iniciado mediante a participagdo minima de 10 (dez)
empresas patrocinando o programa.

O Programa de Residéncia envolvera diferentes temas, tendo ja sido langados nas areas
de Inteligéncia Artificial e BIM (Building Intelligence Modeling) e outros temas a serem
estruturados em novas tecnologias.

Para as empresas que optarem pelo PLANO 240K:

As empresas nesta modalidade utilizardo o Habitat de Inovagdo em troca de servicos de
consultoria em Gestdo da Inovagdo e de Prototipagem/Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D), sendo que os custos inerentes a compra de insumos e matéria prima ndo estdo
contemplados no Plano escolhido, devendo ficar a cargo da CORPORAGAO.

A lista de consultorias em Gestdo da Inovagdo refere-se a aplicagao de horas consultivas
conforme descrito no item 5.1.1.1, a, deste Termo.

Para os servicos de Prototipagem/Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) serdo
disponibilizadas Horas/Homem dos pesquisadores e Horas/Maquina dos Institutos
Senai de Tecnologia e Inovacdao do SENAI PR.

Para as empresas que optarem pelo PLANO 500K+:

As empresas nesta modalidade utilizardao o Habitat de Inovagao em troca de servigcos de
consultoria em Gestdo da Inovacdo, os servicos de Prototipagem/Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) e/ou servicos de Educacdo, sendo que os custos inerentes a
compra de insumos e matéria prima ndo estdo contemplados no Plano escolhido,

devendo ficar a cargo da CORPORAGAO.



a) Alista de consultorias em Gestdo da Inovagao refere-se a aplicagdo de horas consultivas
conforme descrito no item 5.1.1.1, a, deste Termo.

b) Para os servicos de Prototipagem/Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) serdo
disponibilizadas Horas/Homem dos pesquisadores e Horas/Maquina dos Institutos
Senai de Tecnologia e Inovagdo do Senai Parana.

c) Em relagdo aos Servigos de Educacgdo, a empresa parceira podera contratar os cursos

referentes a Plataforma Senai Flex, descritos no site www.senaiflex.sistemafiep.org.br,

podendo ser realizados na unidade do Senai no Parana ou in company.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS

6.1 Como condigdo para participar do Habitat de Inovacdo, conforme Plano escolhido (item 22.1
do Edital), a CORPORAGAO devera contratar, no prazo de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do Termo de Parceria, servicos disponibilizados pelo SENAI PR, no valor total do
referido Plano ( RS XXXXX), conforme indicado no Termo de Ades3o, parte integrante do
presente Termo de Parceria. Caso a CORPORACAO n3o contrate os servigos do SENAI PR ou,
durante a vigéncia do presente instrumento, contrate parcialmente, devera pagar ao SENAI PR,
respectivamente, o valor integral ou saldo remanescente do pacote de servicos indicado no
referido Termo de Adesdo.

6.2 O aporte de recursos pela CORPORACAO dar-se-4 no ambito dos instrumentos juridicos
especificos a serem celebrados para cada projeto e prestacdo de servicos contratados.

6.3 Para fins de monitoramento do cumprimento do Plano selecionado pela CORPORAGAO
no Termo de Adesdo, serdao considerados todos os projetos, servicos e programas realizados
pela CORPORAGAO com o SENAI PR, bem como os projetos aprovados de fontes de fomentos
especificas, tais como: Embrapii, Edital de Inovagdo para a Industria, Editais de Fomentos de
agéncias etc., incluindo os recursos aportados pelas entidades de fomento para execugao dos
projetos, desde que executados durante a vigéncia do presente Termo de Parceria.

6.4 Caso ao longo da vigéncia do instrumento contratual referente a este Capitulo Ill, a
empresa contrate servicos além dos previstos no respectivo Plano escolhido (item 22.1), isto

nao implicard o aumento do periodo de ocupacdo do espaco fisico no Habitat de Inovacéo.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

7.1 O presente Termo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura.

7.2 Caso a CORPORACAO queira contratar o SENAI PR para mais de 12 (doze) meses, sera

firmado Termo de Parceria e estabelecidos novos Termo de Adesdo e Plano de Trabalho


http://www.senaiflex.sistemafiep.org.br/

adaptado ao periodo contratado, de acordo com o Plano escolhido (item 22.1 do Edital)
condicionado a avaliacdo de conveniéncia e oportunidade pelo SENAI PR, observando-se

critérios tais como: geracdo de novos projetos de P&DI, investimentos realizados etc.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E FISCAL

8.1 A CORPORAGAO sera integralmente responsavel pelo pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios e fiscais dos seus colaboradores.

8.2 N3do havera qualquer vinculo entre os empregados do SENAI PR com a CORPORACAO, bem
como entre os empregados destas com o SENAI PR. O vinculo trabalhista permanecera restrito
ao empregado e seu empregador, ficando a outra parte eximida de quaisquer responsabilidades
e pagamentos.

8.3 Se porventura uma das Partes vier a ser condenada ao pagamento de qualquer valor, em
decorréncia de decisdo judicial de natureza trabalhista, cujo autor da acao seja empregado do
outra Parte, aquele que pagou terd resguardado o direito de cobrar da outra ndo sé o valor da

condenacdo, mas também todas as despesas com custos judiciais e honorarios advocaticios.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

9.1 Este Termo podera ser rescindido em comum acordo das partes, a qualquer momento,
mediante a assinatura de um termo de rescisdo.

9.2 Podera também ser rescindido unilateralmente por qualquer uma das partes, mediante
a comunicagdo prévia da outra parte com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, por meio
de notificagdo por escrito.

9.3 Por decisdo motivada da equipe gestora do Habitat de Inovagao, em fun¢do de falta no
cumprimento, por parte da CORPORACAO, de alguma das exigéncias ou regulamentos do
Habitat de Inovagdo, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, por meio de notificacdo
por escrito, sendo garantido 8 CORPORAGAO o direito a recurso, que sera analisado e julgado
pela equipe gestora do Habitat de Inovacgao, cuja decisdo sera final e definitiva.

9.4 Constituem também motivos para rescisdo unilateral do Termo pelo SENAI PR,
independentemente das demais sang¢des aplicaveis:

a) o descumprimento das clausulas deste Termo, independentemente de qualquer medida
judicial ou extrajudicial;

b) 0 ndo cumprimento do Plano de Trabalho estabelecido entre CORPORAGAO e SENAI PR;

c) a liquidag3o ou dissolucdo da CORPORACAO;

d) a n3o ocupagdo da area disponibilizada no prazo de 30 (trinta) dias pela CORPORACAO;



e) a alteracdo social ou a modificagdo da finalidade da CORPORAGAO de forma que a
incompatibilize com os objetivos do empreendimento apresentados no Plano de Trabalho.

9.5 O atraso do pagamento pela CORPORACAO das obrigacdes ora ajustadas implicara a rescisdo
deste Termo independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, salvo negociacdo da
forma de pagamento.

9.6 Implicara, da mesma forma, rescisdo contratual, a transferéncia deste Termo a terceiros, no
todo ou em parte, sem a prévia e expressa concordancia do SENAI PR.

9.7 Em todos os casos supracitados, permanece pleno o direito de cobranca das obrigacdes
financeiras contraidas pela CORPORAGAO para com o SENAI PR relativos aos valores mensais
vencidos e aos servicos do SENAI PR efetivamente utilizados pela CORPORACAO, ficando o 6nus

e as despesas decorrentes da cobranca a cargo exclusivo da CORPORACAO.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO

10.1 As partes comprometem-se a ndo divulgar a terceiros as informacbes consideradas
originarias e sigilosas, surgidas em face deste Termo.

10.2 Para que a informacdo obtida seja considerada sigilosa, cabera a quem conceder, identifica-
la expressamente como tal, sob pena de desobrigar da confidencialidade a receptora.

10.3 As partes tomardo as medidas necessarias para garantir por parte de seus colaboradores e
subcontratados a confidencialidade das informagdes mencionadas.

10.4 Nao serao consideradas informacdes sigilosas, mesmo que revestidas das formalidades ora
previstas, as informacgdes:

10.4.1 Relativas a: denominagdo, area de atuagao, dados de crescimento e de uso promocional
institucional, cientifico e educacional, que ndo firam os ditames de protecdo a propriedade
intelectual e ao sigilo industrial;

10.4.2 Que se encontrem disponiveis ao publico em geral ou que se tornarem, mesmo apds a
sua divulga¢do, de conhecimento irrestrito, através da publicagdo ou qualquer outro meio,
desde que sem a interferéncia da receptora;

10.4.3 Ja sejam comprovadamente do conhecimento da receptora, antes de serem adquiridas
direta ou indiretamente da reveladora;

10.4.4 Sejam adquiridas, apds a sua divulgacdo, de terceiros e de boa fé, e que ndo possuam
qgualquer vinculagdo com o presente Termo;

10.4.5 Apds a divulgacdo, ndo sejam mais tratadas como confidenciais pela reveladora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO USO DO NOME



11.1 O SENAI PR, bem como o Sistema Fiep, a qualquer tempo, poderd usar o nome comercial,
a marca e/ou as informacdes da CORPORACAO, para fins de divulgac3o relativa as atividades
concernentes a este Edital, seus Anexos e Apéndices.

11.2 Os dados divulgados n3o poderdo compreender informagdes sigilosas da CORPORACAO,
obtidas para fins do Edital, devendo ainda ser difundidas por meios idéneos, éticos, morais e
legais.

11.3 A CORPORAGAO poderd utilizar as marcas do Sistema Fiep, desde que em conformidade
com os termos do Manual de Marcas do Sistema Fiep, disponivel no e-mail de “boas vindas” na

confirmacgao da selegdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (INCLUINDO O DIREITO DE
IMAGEM)

12.1  As Partes, por seus representantes, através da assinatura do presente Termo de
Parceria, declaram, garantem e comprometem-se, em relacdo a todos os atos de representacao,
e em qualquer questdo relacionada direta ou indiretamente com o desenvolvimento das
atividades necessarias ao cumprimento do projeto, que: i) ndo violou e compromete-se a ndo
violar a Lei de Prote¢do de Dados (Lei 13.709/2018) e demais legislacBes andlogas de outras
jurisdicOGes que versem sobre o tema; ii) declaram de forma irrevogdvel e irretratavel, que seus
acionistas/quotistas/socios, conselheiros, administradores, diretores, empregados, prestadores
de servigos, inclusive seus subcontratados e prepostos, conhecem e cumprem integralmente o
disposto nas leis, regulamentos e disposi¢des normativas que tratam da prote¢do de dados
pessoais, nacionais e estrangeiras; iii) abster-se-a da operagdo de tratamento indevido, irregular
ou ilegal, de forma direta e/ou indireta, ativa e/ou passiva, de dados pessoais; iv) nas atividades
de tratamento de dados pessoais, as partes observardo a boa-fé e os demais principios dispostos
nas leis que versem sobre o tema.

12.2  AsPartes somente realizardo o tratamento de dados pessoais mediante o fornecimento
de consentimento expresso pelo titular, sendo vedado o compartilhamento dos dados pessoais
com terceiros sem que haja o consentimento especifico do titular para esse fim, ressalvadas as
hipdteses de dispensa do consentimento previsto na legislagao.

12.3  As Partes comprometem-se a adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas
suficientes para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de tratamento,

comunicacdo ou qualquer forma de utilizagdo inadequada ou ilicita previsto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS MEDIDAS ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO



13.1 O SENAI PR, por seus representantes, através da assinatura do presente instrumento,
declara, garante e compromete-se, em relacdo a todos os atos de representagdo perante ao seu
cliente e em qualquer questado relacionada direta ou indiretamente com o desenvolvimento das
atividades e servicos objeto deste instrumento, que:

a) seus agentes, socios, diretores e funciondrios estdo submetidos as politicas e
procedimentos do SENAI PR, desenvolvidos para a prevencdo da ocorréncia de condutas de
suborno e corrupgao.

b) seus agentes, socios, diretores e funciondrios sao compelidos pelo SENAI PR a agir de
acordo com essas politicas e procedimentos;

c) ndo violou e compromete-se a ndo violar a Lei n° 12.846/13 e altera¢des posteriores,
gue dispdes sobre a responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica, nacional, ou estrangeira, sendo responsaveis na forma
desta lei, bem como com a Lei dos Estados Unidos da América contra Praticas de Corrupcgao
Estrangeiras de 1977, conforme alterada ("FCPA") e demais legislacbes andlogas de outras
jurisdicdes;

d) nado incorreu e compromete-se a ndo incorrer nas seguintes condutas: realizacdo de
pagamentos para emissao preferencial de documentos ou cumprimento preferencial de
mandatos, realizacdo de pagamentos ou transferéncias de valor, ofertas, promessas ou
conceder qualquer beneficio financeiro ou outra vantagem, seja ou ndo financeira, ou ainda
realizar pedidos e acordos para receber ou aceitar qualquer vantagem financeira ou de outra
natureza, direta ou indiretamente, que tenham como propésito ou efeito, ou ainda, que possam
significar a aceitagdo ou conivéncia, direta ou indiretamente, de suborno no ambito publico ou
comercial, extorsado, facilitagdo de pagamentos ou outros meios ilegais ou improéprios para obter
ou manter negdcios, vantagem comercial ou o desempenho inadequado ou irregular de
qualquer fungdo ou atividade.

13.2 O SENAI PR compromete-se a fazer cumprir as obrigagdes dispostas nas clausulas acima
em suas unidades e funcionarios, bem como fazer cumprir para todos aqueles os quais podem
ser utilizados para o cumprimento das obrigacdes previstas neste Contrato.

13.3 O SENAI PR informara imediatamente 8 CORPORACAO qualquer descumprimento ou
suspeita de descumprimento das obrigacGes da presente clausula, e, ainda, qualquer pedido ou

oferta de vantagem financeira recebida de terceiros ou do proprio Cliente.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 As questdes sobre Propriedade Intelectual serdo negociadas caso a caso, e estabelecidas

no instrumento contratual especifico a ser assinado com a CORPORAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1 Para fins de monitoramento e controle do cumprimento da meta do Plano indicado no
Termo de Adesdo do Habitat Corporate, a CORPORACAO deverd, trimestralmente, entregar
relatdrio apontando os servicos contratados e os projetos desenvolvimentos em parceria com o
SENAI PR, ou apresentar/atualizar o cronograma de execucdo do pacote de servigos.

15.2 A ndo apresentacao de prestacao de contas, bem como a ndo aprovacao pelo gestor do
projeto indicado pelo SENAI PR, implicard a rescisdo do presente Termo de Parceria, sem
prejuizo das demais sancdes previstas neste instrumento.

15.3 Para efeitos de prestacdo de contas e cumprimento do Plano selecionado pela
CORPORACAO no Termo de Ades3o, serdo considerados todos os projetos, servigos e programas
realizados pela CORPORACAO com o SENAI PR, bem como os projetos aprovados de fontes de
fomentos especificas, tais como: Embrapii, Edital de Inova¢do para a Industria, Editais de
Fomentos de agéncias etc., incluindo os recursos aportados pelas entidades de fomento para
execucdo dos projetos, desde que executados durante a vigéncia do presente Termo de
Parceria.

15.4 O relatério de prestagao de contas devera ser instruido com os seguintes documentos:

Itens

Descricao

Documento Comprovatoério

Contratacdo de servigos
de Educagdo, Gestdo de

Inovagao etc.

Despesas referentes a prestagdo de

servigos do SENAI PR

Instrumento Juridico valido

Nota Fiscal

Contratacdo de projetos
de Pesquisa e

Desenvolvimento (P&D)

Despesas referentes a contratagao
de projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao
diretamente com a Empresa Parceira
fontes de

e/ou de recursos

especificos (Embrapii, Edital de
Inovacgdo para a Industria, Editais de

Fomentos de agéncias etc.)

Instrumento juridico valido (Ex.
Convénio, Termo de
Cooperagdo, Contratos etc.) e
documento comprobatério do
repasse da fonte de fomento

(se aplicado).

Nota fiscal, se for o caso.




CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES
16.1 A equipe gestora do Habitat de Inovagdo tem o direito de aplicar 3 CORPORACAO a
penalidade dita gravissima nas seguintes situagoes:
a) Mal comportamento de um ou mais sdcios e/ou colaboradores e/ou de visitantes externos
convidados pelo empreendimento, que fira(m) o manual de boa conduta da unidade do Habitat
de Inovagdo, na qual a CORPORAGAO estd instalada;
b) Falta de comunicacdo, participacdo em atividades acordadas e compartilhamento de
informacgdes de status do empreendimento, os quais impactem negativamente no Plano de
Trabalho;
c) Inadimpléncia sem justa causa.
16.2 Em caso de ocorréncia de alguma penalidade, a CORPORACAO devera ser avisada até 03
(trés) vezes e, no caso da terceira incidéncia, arcar com o ressarcimento do danos a que
porventura tenha dado causa.
16.3 Em caso de inadimpléncia financeira ndo justificada, serdo atribuidos multa e juros,
conforme parametros originalmente descritos nas guias de pagamento das obriga¢gées mensais
da CORPORACAO.
16.4 Em casos de inadimpléncia documental e/ou financeira, o SENAI PR se reserva ao direito
de suspender a oferta de servicos 8 CORPORACAO, até que se regularize a situacao.
16.5 O SENAI PR também tem o direito de rescindir o presente Termo com a CORPORACAO em
casos de:
a) Mudangas do modelo de negécio nado alinhadas ao escopo e prazos estabelecidos em
Plano de Trabalho;
b) Litigio societario, caracterizado por disputas e conflitos entre sdcios e representantes;
c) Crime.
16.6 Em casos de rescisdo deste Termo por penalidade, cabera a equipe gestora do Habitat de
Inovacio notificar a deliberacdo por e-mail. A CORPORAGAO ter3, entdo, 30 (trinta) dias Uteis
para desocupar a estrutura fisica concedida pelo SENAI PR, garantindo seu estado de
conservacao conforme as condicdes iniciais.
16.7 Em casos de inadimpléncia financeira e/ou documental prolongada, a CORPORACAO, bem
como outro(s) CNPJ(s) com Contrato Social vinculado a um ou mais de seus proprietarios, ficara
inelegivel a fornecer produtos e servigos ao Sistema Fiep, no que tange as instituicdes Fiep, Sesi

PR, Senai PR e IEL PR.



16.8 Caso existam contratos de prestacdo de servicos em vigor, o SENAI PR poderd, por este
dispositivo, rescindir os mesmos caso seja necessario, sem gerar qualquer 6nus referente a

rescisdo.

CLASULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A participacdo da CORPORAGAO, por meio deste instrumento, implica a manifesta¢do
tacita de que aceita as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2 Toda e qualquer alteracdo do presente Termo devera ser formalizada por escrito, mediante
assinatura do respectivo Termo Aditivo.

17.3 Este Termo de Parceria ndo cria qualquer vinculo societdrio, associativo, de representacao,
agenciamento, consércio ou assemelhado entre os participes, arcando cada qual com suas
respectivas responsabilidades, nos termos do ordenamento juridico em vigor.

17.4 Em nenhuma hipdtese podera ser imputada ao SENAI PR qualquer responsabilidade por
danos ou prejuizos decorrentes de eventuais acidentes durante a realizacdo do Plano de
Trabalho, nem quaisquer outros acidentes, decorrentes que sejam de a¢do ou omissdo da
CORPORACAO, seus sécios, dirigentes, prepostos, entre si, ou frente a terceiros, cabendo a
estes, ou aos seus representantes, individualmente, a contratacdo e o pagamento dos prémios
de seguros que para tal fim forem necessarios ou julgados convenientes.

17.4.1 Na hipdtese do item acima, caberd exclusivamente 8 CORPORACAO, ou aos seus
representantes, responder, civil e criminalmente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de
eventuais acidentes durante a execug¢do da exposigao.

17.5 E facultado ao SENAI PR, em qualquer fase do Plano de Trabalho, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

17.6 Fica assegurado & CORPORAGAO o direito de aceitar ou ndo a contratagdo dos servicos
especificos ou estratégicos a serem encaminhados ou propostos para esta pela equipe gestora
do Habitat de Inovacao;

17.7 As comunicagOes entre os participes serdo feitas sempre por escrito, pelo e-mail

habitat@sistemafiep.org.br, com confirmacdo de recebimento.

17.8 A CORPORAGAO reconhece expressamente que n3o ha qualquer dispéndio a titulo de
ponto comercial, ou algo que se assemelhe, ndo lhe restando assim direito a retribui¢des futuras
desta natureza.

17.9 A invalidade ou ineficacia de qualquer das disposicbes do presente instrumento ndo

implicard invalidade ou ineficacia das demais.


mailto:habitat@sistemafiep.org.br

17.10 Sempre que possivel, as disposi¢cdes consideradas invdlidas ou ineficazes deverao ser
reescritas, de modo a refletir a real e inicial intengdo dos participes, em conformidade com a
legislacdo aplicavel.

17.11 Os prepostos da CORPORACAO deverdo manter-se atualizados de quaisquer alteracdes
ou esclarecimentos sobre o Edital, seus apéndices e anexos, por meio da consulta permanente
ao respectivo site, ndo cabendo ao SENAI PR a responsabilidade pela ndo observancia deste
dispositivo.

17.12 Os termos e condi¢des deste Termo obrigam as partes e seus respectivos sucessores a
qualquer titulo.

17.13 Em havendo contradicdao entre este Termo e o Edital, prevalece o Edital.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 Para todos os efeitos legais, as partes elegem o Foro Central da Regido Metropolitana de
Curitiba, Parand, para dirimir duvidas oriundas da aplicacdo deste Termo, renunciando a
qualguer outro, mesmo que privilegiado, as quais ndo tenham sido resolvidas em comum

acordo.

E, por estarem assim justos e acertados, os contratantes assinam este documento, em suas 03
(trés) vias de igual teor e forma, todas extraidas para um mesmo fim, juntamente com as

testemunhas abaixo qualificadas, que a tudo assistiram e acharam conforme.

Local, em xx de xxxxxxx de 201x.

SENAI PR

Diretor Regional do SENAI PR
CORPORAGAOQ:

(Representante legal) da Empresa
Testemunhas:

1) Nome:

CPF:

2) Nome:

CPF:



ANEXO VIIl - PLANTA BAIXA HABITAT DE INOVACAO
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